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माग II - 3 - उप - खण ( 1) 

PART I -- Section 3. - Sub -section ) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत मनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आवेश, उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules (including orders, bye -laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 


( भ) इस प्रकार पुनः संख्यांकित क्रम संख्यांक और उससे संबंधित प्रविष्टियों 

के पश्चात् निम्नलिखित अन्स स्थापित किया जाएगा, अर्थात्:-- 
" 
12 

३ 45 


मई विल्ली , 3 फरवरी, 1982 


6 सिंचाई मंत्रालय 
केन्द्रीय जल मायोग 


ज्येष्ठ 
सांख्यिकी 


-- 


1 


1 " 


मा० का० नि० 142. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय सामियको सेवा 
नियम , 1961 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् :- -- 


( 2 ) प्रेड-ii संयुक्त निदेशक " शीर्षक के नीचे -- 
( क ) क्रम संख्यांक 6 की मय ( iii ) की उपमद ( ख ) के स्तम्भ 

4, 5 और 8 की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश: 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : 


5 


10 " ; " 
( 3 ) " ग्रेड iii उप निवेशक " शीर्षक के मीने 
( क ) क्रम संख्यांक 7 को विद्यमान प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित 

मा और प्रविष्टियां पन्तः स्थापित की जाएंगी, मर्थात् : -- 


1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय सांख्यिकी सेवा ( प्रथम 

संशोधन ) नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. भारतीय सांख्यिकी सेवा नियम , 1961 की अनुसूची 1 में , 

( 1 ) " प्रेर - 1 निदेशक " शीर्षक के मोचे -- 
( क ) क्रम संख्यांक 1 और उससे संबधित प्रविष्टियों का लोप किया 

जाएगा । 
( ख ) क्रम संख्यांक 5 और उससे संबंधित प्रविष्टियो का लोप किया 

जाएगा ; 
( ग ) क्रम संख्यांक 2, 3, 4, 6 भौर 7 को क्रमशः क्रम संख्या 1, 2, 

3, 4 और 5 के रूप में पुनः संख्यांकित किया जाएगा ; 
1266 GI/ 81 - 1. 

( 419) 


" 
123 


-- 


1 


1 " ; " 


" (iii ) राजस्व विभाग ( मूल ) ज्येष्ठ 

अनुसंधान 
मधिकारी 
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( ख ) क्रम संख्यांक 10 की विद्यमान प्रविष्टियों के पश्चात् निम्न 
लिखित मव प्रौर प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी , अर्थात्: 


( ग ) क्रम संख्यांक 17 की मद (iii ) को उपमद क के स्तम्भ 

4, 3 और 8 की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थाप पर क्रमश: 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी प्रर्थात् : 


( v ) 


Pers 


19 


24 


43 " 


केन्द्रीय भूमिगत 
जल बोर्ड 


ज्येष्ठ 
अनुसंधान 
प्रधिकारी 


[ फा० सं० 12011/ 8/ 81- आई०एम०एम० ] 

के० वी० सम्पत कुमार, अवर सचिष 


(ग ) क्रम संख्यांक 16 मद की ( iii ) की उपमद फ के स्तम्भ 4, 5 

और 6 की विधमान प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्न 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्यात् :--- 


टिप्पण : - भारत के राजपत्र ( अमाधारण ), भाग , 2 पंड 3, उपखंड 

( i ) में अधिसूचना सं० 8/ 3/ 61-स्था० ( डी ) तारीख 
1 -11- 81 सा . का० नि० 1320 तारीख 1- 11 -61 धारा 
प्रकाशित मूल नियम की अनुसूची 1 को पश्चात्वर्ती निम्न 
लिखित द्वारा संशोधित किया गया : 


"458 


" 11 


20 31 "; " 


( घ ) क्रम संख्याफ 19 की मद ( iii ) के स्तम्भ 4, 5 और 6 की 

विषमान प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां 
रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 


"456 


" 
1 


23"; 


( अ. ) श्रम संख्याक 21 पौर सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्न 

लिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 


ज्येष्ठ 


-- 


1 


1 " 


" 22. प्रामीण पुनर्निर्माण 

मंत्रालय 


अनुसंधान 
अधिकारी 


" 23 संस्कृति विभाग ज्येष्ठ 

( 1 ) भारतीय मानव - सांख्यिकी 
शास्त्र सर्वेक्षण 


(i) अधिसूचना सं० 120 11/ 3/ 74 पाई० एस० एस० तारीख 

12 सितम्बर , 1974 सा० का० नि० मं० 1039 तारीख 

28- 9- 74 
(ii ) अधिसूचना सं० 12011/ 17/ 75 प्राई० एस० एस० तारीख 

12 जून , 1975 सा० का० नि० सं० 757 ता . 21- 6- 75 
( iii ) अधिसूचना सं० 12011/ 17/ 75- माई० एस० एस० तारीख 

22 जुलाई, 75 सा० का० नि० सं० 93 5 ता . 2- 8- 75 
(iv ) अधिसूचना सं० 12011/ 17/ 75- आई० एस० एम० तारीख 

23- 10- 75 सा० का० नि० 2663 ता . 15- 11- 75 
( v) अधिसूचना सं० 12011/ 17/ 75- आई० एस० एस० तारीख 

12- 10- 76 सा० का० नि० 1521 ता . 30- 10- 76 
( vi ) अधिसूचना सं० 12011/ 9/ 76-माई० एस० एम० तारीख 

15- 1-77 मा० फा० नि० सं० 156 दिनांक 3- 2- 77 
( vii) अधिसूचना सं० 12011/1/ 77 आई० एस० एस० नारीख 

5 - 10- 77 सा० का० नि० 1396 ता० 22- 10- 77 
( viii ) अधिसूचना सं० 12011/ 1/ 77 आई० एस० एम० तारीख 

3- 3- 78 सा० का० नि० 360 ता० 18- 3- 78 
( ix ) अधिसूचना स० 12011/ 3/ 78 आई० एस० एम० ता . 

7-10-78 साल का० नि० 12 5 2 तारीख 21- 10-78 
( x ) अधिसूचना सं0 12011/ 4/ 19 ता० 6- 6- 19 मा० का०नि० 

सं० 854, सारीख 23- 6-79 
( xi ) अधिसूचना से० 12011/ 4/ 78 आई० एस० एस० ता . 

28-7- 79 सा० का० मि० 1080 ता० 25-8- 79 
( xii ) अधिसूचमा सं० 12011/ 1/ 80, ता . 5- 4-80 सा० का . नि . 

423 तारीख 19-4- 80 
( xiii ) अधिसूचमा सं० 12011/ 4/ 78 तारीख 12 अगस्त , 1980 

सा० का० नि . 897 तारीख 6-9- 80 
( xiv) अधिसूधमा सं० 12011/ 4/ 78 पाई० एस० एस० सारीख 

31- 1-81 सा० का० नि० 15 5, तारीख 14- 2- 81 
( xv ) अधिसूचना सं० 12011/ 1/ 80 माई० एस० स० तारीख 

30-4 - 81 सा० का०नि० 473 तारीख 16-5- 81 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 3rd February, 1982 
G . S. R . 142. -- In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here- by 
makes the following rules further to amend the Indian Statistical 
Service Rules , 1961 , namely : 

1 . ( 1) These rulesmay be called the Indian Statistical Service 
( First Amendment ) Rules , 1982 . 


( 4 ) “ग्रेड-IV सहायक निदेशक " शीर्षक के नीचे -- 
( क ) क्रम संख्यांक 5 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर 

निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : --- 


- 


5. 


ग्रामीण पुननिर्माण 
मंत्रालय 


निदेशक 


( ए- 1 ) 
अनुसंधान 1 
अधिकारी 


23"; 


( प ) क्रम संख्यांक 7 की मद ग के स्तम्भ 4 , 5 पौर 8 की विद्यमान 

प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश: निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 
जाएंगी , अर्थात् : - - 


456 


23" ; 


gla x2 


[HTTII – 10033(1) ] 


HITT FT 727 
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- 


- - 


(4 ) Under the heiding " Grade IV - Assist int Director " , - 
(a ) for Serial No. 3 and the entrlos relating thereto the follo 
wing shall be substituted , namely : 

3 4 5 6 
" 5 Ministry of Rural Assistant 1 - 

1 
Reconstruction Diroctor 

(A . I.) 
Roscarch 1 2 3 " . 

Officer 
(b ) in SerialNo. 7 in itom (c ) for tho existing ontries in colu 

mus 4 , 5 and 6 , the following e atrios shill respectively 
be substituted , namely — 

4 5 6 


" 1 2 3" ; 
(c ) in SerialNo. 17 in itom (iii) in sub-item a for tho existing 

entries in columns 4 , 5 and 6 , tho following entries shall 
respectively bo substituted , namely : 


(2) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2. In the Schodule 1 to the Indian Statistical Service Rules , 
1961, 

(1) Under the Heading "Grado- 1 Director” ; 
(A ) Serial No. 1 and entries relating thereto shall be omitted ; 
(b ) Serial No. 5 and entries relating thereto shall bo omitted 
(c) Serial Nos. 2 ,3,4 , 6 and 7 shall be renumbered as scrlal 

Nos. 1, 2 , 3, 4 and 5 respectively ; 
(d ) after serial No. 5 as so renumbered and entries relating 

thcreto , the following shall be insortod namely : 
"12 

3 4 5 
6 . Ministry of Irrigation Senior - 1 

Central Water Commission Statistician 
(2) Under the hoading " Grado II —- Joint Director 
(1 ) In Serial No. 6 , in item ( ii ), in sub - item (h ) for exist 

ing onti ies in columns 4 , 5 and 6 the following 
entrios shall respectively be substituted , Danely : 

59 
" 1 

10" ; 
(3 ) Under the hcading “ Grade III- -Deputy Director " ; 
(a ) in Serial No . 7, aftor the existing entrios the following 

item and entries shall be inserted , namely : 
"12 
1 2 

3 4 5 6 
" ( iii ) Department of Senior 
Revonue (Proper) Research 

Oficer 
(b ) in Serial No. 10 , after tho existing entries, the following 
itom and entries shall bo insertod , vamely :-- 

3 4 
" (v) Central Ground 

Senior 
Water Board 

Rosearch 

Omer 
(c) In Serial No. 16, in item (iii), in sub -item a for the existing 

entries in columns 4 , 5 and 6 , the following cntries shall 
respectively be substituted namely : 


"14 


" 4 


5 


6 


* 4 


5 


6 


19 24 43" 

[ F . No. 12011 /6 /81- ISS) 
K . V. SAMPATH KUMAR , Under Secy. 
NOTE :- Principal Rules published vide Notification No, 

8 /3 /61 -Estt(D ) dt. 1- 11- 1961 GSR No. 1320 dt. 
1 - 11 - 1961 in Gazette of India (Extraordinary ) in Part 
II, Soction 3 Şub -section (1), Schedule 1 to the rules 
subsequently amonded by : - 
(i) Notification No. 12011 /3 /74- ISS , dt. 12th Sept 

ember, 1974 – GSR No. 1039 dt. 28 -9- 1974 . 
( ii) Notification No. 12011/17 /75-ISS , dt. 12th June 

1975 -- GSR No. 757 , dt. 21-6 - 1975 . 
(iii) Notification No. 12011/17 /75-tss , dt, 22nd July, 

1975 – GSR No. 935 , dt. 2- 8 - 1975 . 
(iv ) Notification No. 12011/17/75-IS , dt. 23rd O tobor 

1975 ---GSR No. 2663, dt. 15 - 11 - 1975. 
(v ) Notification No. 12011 /17 /75 -ISS , dt, 12th October , 

1976 - -GSR No. 1521 dt. 30 -10 - 1976 . 
( vi ) Notification No. 12011 /9 /76 - ISS , dt. 15th Jinu .ry , 

1977 – GSR No. 156, dt. 5-2 -1977. 
( vii ) Notification No 12011/ 1 /77-ISS , dt. Sth October. 

1977 – -GSR No. 1396 , dt. 22- 10 - 1977 . 
(viii) Notification No. 12011 / 1 / 77- ISS, dt. 3rd Mirch , 

1978 - GSR No. 360 dt. 18 -3- 1978 . 
(1x ) Notification No. 12011/3 /78 -ISS , dt. 7th October, 

1978 - GSR No. 1252 dt. 21- 10 -1978 . 
(x ) Notification No. 12011 /4 /79 ISS , dt. 6th June , 

1979 – GSR No. 854, dt. 23-6 - 1979 . 
(xi) Notification No. 12011/ 1 /73-135, dt. 23th July , 

1979 - GSR No. 1080 25 - 8 - 1979 . 
(xii) Notification No. 1 2011/ 1 /80 - ISS, dt, 3th April , 

1980 --GSR No. 423 dt, 19.4 -1980. 
(xiii) Notification No. 12011/4 /78 -ISS , dt. 12th 

August, 1980 - GSR No . 897 , dt. 6 -9 - 1980 . 
(xiv) Notification No. 12011/4 / 78 - ISS , dt. 31st January, 

1981- GSR No. 155, dt. 14 -2 -1981. 
(xv) Notification No. 12011/1 /80 -ISS , dt. 30th April, 

1981 – GSR No. 473 , dt. 16 -5- 1981 . 


" 11 20 31 " ;" 
(d ) in Serial No. 19 in item ( iii ) for the existing entries in 

columns 4 , 5 and 6 , the following entries shall respectively 
bo substituted , namely - 


" 4 


5 


6 


" 1 2 3" ;" 
(c ) after Serial No. 21 and the entries relating thereto , 
tho following shall be inserted , namely : 

3 4 5 6 
** 22 Ministry of Rural Senior 
Reconstruction Research 

Officer 
“ 23 Dopartinent of 

Culture 
(1) Anthropological Sonior - 1 1" ; 
Survey of India Statisti 

cian 
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वित्त मंत्रालय 
( राजस्व विभाग ) 


नई दिल्ली, 1 फरवरी, 1982 


साका नि 143. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और प्रवर्तन निदेशालय मंत्रिमण्डल 
सचिवालय ( कार्मिक विभाग ) , हैड कांस्टेबल और कांस्टेबल भर्ती नियम , 1972 को अधिकान्त करते हुए , प्रवर्तन निदेशालय में कांस्टेबल के पव / पदों पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -~ ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त माम प्रवर्तन निदेशालय ( कांस्टेबल ) भर्ती नियम , 1982 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. पव-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : ---उक्त पद / पदों की संख्या , उसका/ उनका वर्गीकरण और उसका/ उनके येसनमान ये होगे, जो इस/ इन नियमो 
से उपाषद प्रनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पद / पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , महंताएं और उससे उनसे संबधित अन्य 
माते थे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हताएं : - यह व्यक्ति--- 


( क ) जिसने ऐसे व्यमित से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते . ए ) कसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करमे , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रायेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. ध्यायत्ति :--इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए पादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 


फस्टेिबल 


1 


लागू नहीं होता । 


वर्गीकरण 

येतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने 

अथवा वाले व्यक्तियों के लिए 

अचयन पर प्रायु-सीमा 
3 

4 

5 
माधारण केन्द्रीय सेवा ( i ) ( अर्दली से लागू नही लागु नहीं होना 
समूह घ अराज- भिन्न रूप में 
पत्रित 

नियोजित किए 
जामे पर ) 
मैट्रिक उत्तीर्ण के 
लिए 225- 5 - 260 
6- 290-दरो० 
6-308 रुपए 
( ii ) ( मैट्रिक 
अनुत्तीर्ण के लिए ) 
2104- 250 
दरो०- 5- 270 
पए । 
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- 


[ भाग II- खण्ड 3( i )] 

भारत का राजपत्र : फरवरी 13, 1982/माघ 24, 1903 
= - - - - - - - - - - - = - = - = 
सीधे भर्ती किए जाने परियीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / दाग भर्ती की वशा मे थे श्रेणियों ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु हो । स्थानांतरण द्वारा मथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

लोक मेवा आयोग से 
और शैक्षिक प्रर्हताए पद्धतियो द्वारा भर्ती किए जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नतो की दशा में 

बाली रिक्तियों को प्रतिशतमा 
लागू होगी या नहीं 

- -- - , - 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
10 
- - - . 

- - - 
लागू नहीं होता 

स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
पर स्थानांतरण दाग 

स्थानान्तरण 
( 1 ) ऐसे कास्टेबल जिमका 

घेलनमान 225- 308 रुपए 
पौर ( 2 ) 210- 270 रुपए 
में है और जिन्होंने प्रासूचना 
ब्यूरो केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 
विशेष पुलिस स्थापन राज्य 
पुलिस मे कम से कम तीन 
वर्ग नियमित सेवा की है । 

-- --- - - - - 
[ एफ० स० 2/ 3/ 3 1- एड० आई० ए० ( सी०)] 

बी० के० अरोड़ा, डेस्क अधिकारी 


- 


- - - - - 


MINISTRY OF FINANCE 

4. Disqulifications - No person - 
( Department of Reveme ) 

( a ) who has entered into, or contracted a marriage with 

& person having a spouse living ; or 
New Delhi , the 1st January, 1982 

( b ) who having a spouse living , has entered into or con. 
G . S . R . 143 . - - In exercise of the powers conferied by the 

tracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 

sh .Jl be eligible for appointment to the said post : 
of the Directorate of Enforcement, Cabinet Secretariat ( De 
partment of Personnel) Head Constable and Constable Re 

Provided that the Central Government, may , if satisfied 
cruitment Rules, 1972, the President hereby makes the follow 

that such marriage is permissible under the personal law 
ign rules to regulate the method of recruitment to the post 

applicable to such person and the other party to the marriage 
of Constable in the Directorate of Enforcemerrt , namely : 

and there are other grounds for so doing, excmpt any person: 
1 . Short title and commencement - ( 1 ) These rules may be from the operation of this rule . 
called the Directorate of Enforcement ( Constable ) Recruit 
ment Rules, 1982. 

5. Power to relax : - - Where the Central Government is of 

the opinion that is it necessary or expedient so to do, it may , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub by order, for reasons to be recorded in writting, telax any 
lication in the Official Gazette . 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
2 . Number of post, classification anal scale of pay — The 

category of persons . 
number of post, its classification and the scalo of pay attached 

6. Saving - Nothing in these rules shall effect reservations, 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, 
3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 

the Scheduled Tribes and other special categories in accor 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters rolating to the said post, shall be as specified in 

dance with the orders issued by the Central Government 
columns 5 to 13 of the said Schedulo . 

from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Nameof post 


Name of post 


No. of 
posts 


No.of 


Clessflca tion 


Scale of P. y 


Educatiopelo nd other qu li fice 
tions required for directriciu ts. 


Whether Age limit for 
selection direct recfruits 
Post ar non 
selectivn post 


3 


Constable 


Not a pplicable 


Nct pplic , b c 


Gonero1 Central (1) Rs. 225 -5-760 -6- Not 
Service Group 290 - EB -6 -308 for pplice ble 
D Non -Gazet- Matriculates 
ted . 

( einployed as other 

than orderlich ) 
( 1 ) 210 - 1- 250- ER- 5 

270 ( for non 
Matriculatcs ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


424 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 13, 1982/MAGHA 24 , 1903 


[ PART II . - SEC . 3 (i)] 


10 


11 


Whether a ge and Period of Mothod of rcctt . whether locase ofrecit. by prçmo- Ifo DPC exists,who tis Circumstances 
oducation : 1 qu : li- probation , by direct rccit, or by pro - tion /deputa tion / transfos , g14 - its composition 

___ in which U . P . 
fications prescri- ifany motion orby deputation / des fron which promotion / 

S . C . is to be 
bed for direct re luansferand percentage deputation /transfer to be 

consulted in 
cruits will apply of thc vach ncics to be ma de 

making rectt. 
in the casc of 

filled by variousmethods 
promotees . 

127 13 
Not applicable 2 years By Tro nsfer / Transfer on Transfer /Transfer on Depu - Nolapplicable 

Ncierplicable 
deputation. 

tation . 
Constables in the payscale of 
i ) Rs. 22.5 - 308 and ( ii ) Rs . 
210 -270 with at least 3 
yanry regular service in the 
Intelligence Bureau / Central 
Burca u of Investigation / 
Special Police Esta bilsh 

ment/ State Police . 
- - -- - -- - - - - - - - - -- - - - - - -- 

[ . ND , 2/ 3/81 - Ad.IA( C ) ] 

B. K . ARORA, Desk Officer . 
नई दिल्ली , 13 फरवरी , 1982 

1 ( 1 ) इन नियमों को ऋण करार ( हाजिरा उर्वरक परियोजना 

1125 आई . एन०) निष्पादन और अधिप्रमाणन नियम , 1981 कहा 
सं . 15 / 82सीमा बालक 

जाएगा ; 
सा . का . नि . 144 . केन्द्रीय सरकार , मीमा ल्क अधि 

( : ) ये नियम 21 जनवरी , 1982 से प्रवृत्त होगे । 
नियम , 1962 (1962 का 52 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) 

2. भारत मरफार और अंतर्राष्ट्रीय विकास संघ के बीच हाजिरा 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अपना यह समाधान 

उपरक परियोजना ( 1125- आई ०एन० ) से मम्बद्ध 28 अक्तूबर, 198 1 
हो जाने पर कि लोकहित में ऐसा करना आवश्यक है , भारत 

फे ऋण फगर के उपबंधों के अनुसरण में सघ की कार्यकारी शक्तियों का 
सरकार के वित्त मंत्रालर , राजस्व और बकारी विभाग की 

प्रयोग करते ए उन मभी आवेदन पत्रों , प्रमाण-पत्रो , अथवा प्रान्य दस्ता 
अधिसूचना में . 342- सीमा - शुल्क तारीरू 2 अगस्त , 1976 का 

पंजों को जिन्हे निष्पादित किया जाना हो अथवा जिन्हें निष्पावित किए 
निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात : -- 

जाने की अनुमति दी गई हो , राष्ट्रपति की भोर से निम्नलिखित विनिर्दिष्ट 
उक्त अधिसूचना से उपाबद्ध सारणी में , क्रम सं . 13 के अधिकारियो द्वारा हस्ताक्षरित निष्पादित और अधिप्रमाणित किया जाएगा: -- 
सामने , स्तम्भ (2) , की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

वित्त मंत्रालय में प्राथिक कार्य विभाग का कोई परिष्ट लेखा 
रखी जाएगी , अर्थात : 

अधिकारी, लेखा अधिकारी अथवा कनिष्ठ लेखा अधिकारी ! 
टिन प्लटें और जी . आई . शीट 

[ सख्या 1/ 10/77-एफ ०बी० IV / VI] 
[ फा . सं . 370 / 104 / 81 - भी - श - 1 ] 

गष्ट्रपति के प्रादेश और नाम से 

नृपेन्द्र मिश्र, निवेशक 
के . चन्द्रमा , उदर सचिव 
New Delhi, the 13th February, 1982 

( Department of Economic Affairs ) 
____ No. 15/ 82- CUSTOMS 

New Delhi , the 22nd January, 1982 
. G . S. R. 144 .-.-In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act , 1962 152 of 

G . S. R. 145 . - In exercise of the powers conferred by 
1962), the Central Government, being satisfied that it is 

clause ( 2 ) of article 77, read with clause ( 1 ) of article 
necessary in the public interest so to do , hereby inales the 

299 of the Constitution, the President hereby makes the 
following further amendment in the notilication of the Go 

following rules , namely : 
vernment of India in the Department of Revenue and 
Banking No . 342 - Customs , daled the 2nd August, 1976, 1 . ( 1 ) These rules may be called the credit Agreement 
namely 1 

( Hazira Fertilizer Project. 1125-IN) Execution and Authen 
In the Table annexed to the said notification , against Si. 

tication rules, 1981. 
No. 13 , in column (2 ), for the entry , the following entry shall (2 ) They shall come into force on 21st January, 1982 . 
be substituted , namely : -- 

2. All applications , certificates, or other documents re 
"Tin plates and G. I. sheets " 

quired or permitted to be executed in exercise of the cxe 
____ [ F. No. 370 / 104 / 81 -CUS-I ] cutive power of the Union in pursuance of the provisions 
___ K . CHANDRAMOULI, Under Secy . 

of the Credit Agreement relating to the Hazira Fertilizer 

Project ( 1125-IN) , dated the 28th October , 1981 , betwoen 
( प्राधिक कार्य विभाग ) 

the Government of India and the International Development 

Association , shall be signed or executed and authenticated 
नई दिल्ली , 22 जनवरी , 1982 

on behalf of the President by the officers specified below . 
सा०मा०नि० 145. -- भारत के सविधान के अनुच्छेद 299 की 

. Any Senior Accounts Officer , Accounts Officer , or 

Junior Accounts Ollicer in the Department of 
धारा ( 1 ) के साथ पठित अनुछेद 77 की धारा ( 2 ) के द्वारा प्रवन 

Economic Affairs, Ministry of Finance . 
मास्तियों का प्रयोग करते हा राष्ट्रपति एमद्वारा निम्नलिखित नियम बनाने 

[No. 1 / 10 / 77- FB IV / VI] 
है , अर्थात् - 

By order and in the name of the President. 

NRIPENDRA MISRA , Director 


भाग [ 


3( i ) ] 


भारत का राजपत्र फरवरी 13, 198माप 21 , 190 
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( व्यय विभाग ) 

महालेखा नियंधक 
नई दिल्ल , 4 फरवरी, 1982 


की चयन ग्रेस में सेवा की अवधि, यदि कोई हो , को भी हिमाम 
में लिया जाएगा । 
टी० प्रा० मं० 9 ( 2 )/ 76/ एम सी सी जीप/ जीपार- ए 1] 

घनश्याम दाम , उप महालेखा नियंत्रक 


सा० का नि० 146 --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 300 के 
परन्सुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करने हा भारतीय सिविल लेखा मेवा 
(समूह "क " ) भर्ती नियम , 1977 का और मंशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय मिविल लेखा मेव 

( समूह " क " ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 है 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की मारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय सिविल लेखा सेया ( ममूह क ) भर्ती नियम , 1977 के 
नियम 20 के उप-नियम (i ) के खंड ( iv ) और ( v ) के स्थान पर 
निम्नलिखित खंड रखे जाएंगे , अर्थात् : - - 
"( iv ) 2000-125/ 2-2250 रुपए के चयन मेर में नियुक्तियां, प्रबरता 

कनिष्ठ प्रपासनिक ग्रेड के अधिकारियों को , ज्येष्ठतायाम में 
अयोग्य व्यक्तियों को अस्वीकृत करते हुए, प्रोन्नति वाग की 
जाएंगी । 


( Department of Expenditure ) 

Controller General of Accounts 

New Delhi, the 4th February, 1982 
G . S. R . 146.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presideot here 
by makes the following rules further to amend the Indian 
Civil Accounts Service ( Group A ) Recruitment Rules, 1977 , 
namely : - - 

1, (1) These rules may be called the Indian Civil Accounts 
Service ( Group A ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1982 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Omlcial Gazette. 

2 . In the Indian Civil Accounts Service (Groun A ) Recruit 
ment Rules , 1977 , in rule 20 , in sub -rule ( 1 ), for clauses (iv ) 
and ( v ) the following clauses shall be substituted, namely : - - 
"(iv ) Appointments to the selection grade of Rs. 2000 -- 

125 / 2 -- 2250 shall be made by promotion of officers 
in the Junior Administrative Grade , in the order 
of seniority subject to the rejection of the unfit : 

Provided that such oflicers have reached the maxi 
mum of their scale of pay (that is to say Rs. 2000 ) 
and remained at the said maximum for a period 

of two years or more , 
( v ) Appointments to the Senior Administiative Grade of 

Rs . 2250 - ~-125 / 2 - -- 25000 shall be made by selection 
on merit from amongst officers in the Junior Admi 
nistrative Grade and the period of service, if any , 
in the Selection Grade of such officers shall also 
be taken into account." 

D . O . No. 9( 2 ) / 76 /SC / CGA / GI . AI] 
GHANSHIAM DAS, Dy. Controller Gencral of Accounts 


परन्तु यह सब जब कि ऐसे अधिकारी अपने वेतनमान के 
अधिकतम ( प्रर्थात् 2000 २० ) पर पहुंच गए हों और उक्त 
अधिकतम पर दो वर्ष या उमसे अधिक अवधि के लिए रहे 


( v ) 2250- 125/ 2- 2500 रुपए के वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड में नियु 

क्सियो, कनिष्ट प्रशासनिक ग्रेड के अधिकारियों में से योग्यमा 
के आधार पर चयन धारा को आएंगी और ऐसे अधिकारियों 


उद्योग मंत्रालय 
( सकनीकी विकास महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली, 2 फरवरी , 1982 
सा०मा०नि० 147.- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत पालियों का प्रयोग करते हुए , तकनीकी विकाम महानिदेशालय , 
उद्योग मंत्रालय में पूर्वोक्त ( i) तकनीकी विकास महानिदेशालय ( श्रेणी 1 पद ) भर्ती नियम , 1963 को , जहाँ तक उनका संबंध , वियाग अधिकारी ( इंजीनियरी ) 
सहायक विकास अधिकारी ( जीनियरी ) प्रौद्योगिक सलाहकार ( ग्मायन ) विकास अधिकारी (रसायन ) और सहायक विकास अधिकारी ( रमायन ) के पदों से 
है, और ( ii ) तकनीकी विकास महानिदेशालय ( अपर प्रायोगिक सलाहकार ) भर्ती नियम 1976 को , जहाँ नफ उनका संबंध विकाग अधिकारी ( इंजीनियरी ) 
( अयन श्रेणी ) और विकास अधिकारी (रसायन ) ( अयन श्रेणी ) , जब से उनको क्रमश: अपर प्रौद्योगिक सलाहकार ( इंजीनियरी ) और अपर प्रौद्योगिक सलाहकार 
( रसायन ) के रूप में पुनः पदाभिहित किया गया है ) अधिक्रति करते हुए सिवाए उन बातो के जिन्हें किया गया है या करने का लोप किया गया है ; पदों 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -~- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तकनीकी विकास महानिदेशालय ( समूह "क " पद भर्ती ) नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 लागू होना :- ~~ ये नियम इसमे उपाषा अनुसूची के संभ 1 में विनिर्दिष्ट पदो की भर्सी को लागू होगे । 

3. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- ~- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके मनमान वे होंगे , जो इन नियमों से उपाव अनुसूची के 
संभ 2 में 4 में विनिर्षिष्ट हैं । 

4. मी की पद्धति , प्रायु सीमा और अन्य अहंसाए आदि :-- उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा , पहनाएं और उन में संबंधित अन्य यासे ये 
होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं 

5 . निरर्हताएं : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पम्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी परनी के जोषित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है मो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे मकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां पह , उसके लिए जो कारण 
है उम्हे लेखपस करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मामत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7 व्यावृति : -~-इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों , पाय- मीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जामियों, अनुसूचित जनजालियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपमंध करना अपेक्षित है । 


पर का साम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पर 
प्रथया 
पचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए, शैक्षिक मौर 

फायदा अग्म पईसाएं 
केन्द्रीय 
मिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
ममुशेय है 
या नहीं 


8 


1100- 50- 1500 अपयन 
वरो०- 60 
18000 


1. विकास अधिकारी 33 साधारण केन्द्रीय 
( इंजीनियरी ) ( कार्य सेवा ममूह "क " 

भार के 

राजपत्रित 
भाधार 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता 


पानीस वर्ष से अधिक नहीं 

( सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण : -- पायु सीमा भव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख, प्रत्येक 

मामले में , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियो से 
( उनसे भिन्न जो अन्द 
मान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत्त 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


मावश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की योनिक /विधुत / 
इलैक्ट्रोनिक / मौयोगिक 
इंजीमियरी या धातुकर्मी 

में उपाधि या ममतुल्य । 
(ii ) 5 वर्ष का व्यवहारिक 

अनुभव जिसमें से दो 
वर्ष का अनुभव प्रौद्यो 
गिक उपक्रमों में वि 
निर्माण या विकास सम 
स्थानों से संबंधित होमा 
पाहिए या इंजीनियरी ) 
धातुकर्मी उद्योगों की 
योजना / विकास / उत्पावन 
समस्यामों से संबर 
भारत सरकार राज्य सर 
कार के विभागो के सम 

तुल्य अनुभव होना चाहिए । 
टिप्पण 1 : पहताएं अन्यथा 

सुभहित अभ्यर्थियों की दशा 
म संघ लोक सेवा पायोग के 
मनुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी 

पर्हता ( प्रर्हताएं ) संप 
लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जा 
तियों और अनुसूचित जन 
जातियों के माध्यर्थियों के 
मामले में उम दशा में 
शिथिल की जा सकती है 


[ भाग -- बड 3( i)] 
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( १ ) , अब कि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय 
हो कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभष रखने 
वाले इन ममुवायों के 
अम्पर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
( i) प्रौद्योगिक परियोजना 

के मार्थिक निर्धारण में 
अनुभव या प्रौद्योगिक 
समुत्थानों के तकनीकी 
अनुदेशों और प्रबंधतंत्र 
के संचालन भाग का 

अनुभव । 
( ii ) अंग्रेजी से भिन्न किसी 

एक यूरोपीय भाषा 
की जैसे जर्मन , फांसीसी 
ही या इतालियन फा 
शान अपेक्षित वास्तविक 
अर्हताएं और अनुभव 
भर्ती के ममय पद की 
अपेक्षानुसार पर्शित को 
जाएंगी । 


। 


- - 


- - 


-- - -- - - 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा को भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति | स्थाना - यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति - भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के अधि, यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रनिनियुक्ति न्तरण द्वारा भी फी दशा मे थे है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिध श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक महमाएं पनियों द्वारा भी किए जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोचतों की दशा 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
में लागू होगी या नहीं 


- 


- - 


- - -- - 


- - 


- - - - 


- -- - -- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 
10 


12 


13 


14 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


-- 


- 


मही 


दो वर्ष 


( i ) प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोजति .--- से सहायक विकास प्रोन्नति पर विचार करमे के 

सकने पर प्रतिनियक्तिपर स्था - अधिकारी ( इंजीनियरी) लिए समूह " क " वि० 
नांतरण द्वारा (जिसके अंतर्गत जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित प्रो० स० : - - 
अल्पकालिक मधिदा भी है ) प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् ( i ) प्रध्यक्ष/ मवस्य , संघ 
और दोनों के न हो सकने पर पाच वर्ष सेवा की है । 

लोक सेवा प्रायोग 
सीधी भर्ती धारा - 90 प्रतिशत टिप्पणी : -- 

- -- अध्यक्ष 
( ii ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानात - जहाँ इन नियमों के अधीन किमी ( ii ) सचिव ( तकनीकी 
रण द्वारा (जिमके अंतर्गन अधिकारी के बारे में उसकी विकाम ) --- मदस्य 
अल्पकालिक संधिवा भी है ) प्रोन्नति के लिए विचार किया ( iii ) उपमहानिदेशक 
-~~ 10 प्रनिशन 

जामा है वहां उम श्रेणी में ( इंजीनियरो ) -- सवस्य 
उमसे ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों ( iv ) संयुक्त सचिष 
के बार में भी इस बात के होसे ( प्रौद्योगिक विकास 
हुए भी कि उन्होंने उम श्रेणी में विभाग - सदस्य 
नियमित सेवा के विनिर्दिष्ट ( 2 ) पुष्टि पर विचार 
वर्ष पूरे न किए हों , प्रोन्नति के करने के लिए 
लिए विधार किया जाएगा । ममूह "क " वि० 
प्रतिनियक्ति पर स्थामासरण प्रो० स० । 
(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक ( i) मचिव ( तकनीकी 
संविधा भी है ) :-- - 

विकास ) --- अध्यक्ष 


बयन , प्रत्येक भवमर 
पर संघ लोक सेवा 
पायोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 
इन निययों के किमी 
उपबन्धों को संशो 
धित शिथिल 
करते माय भी 
संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- - 


- 


- 


-- 


- - 
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10 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो / ( ii ) उपमहानिदेशक 

लोक सेक्टर उपक्रमों माम्यता- (इंजीनियरी ) ---- सदस्य 
प्राप्त अनुसंधान संस्थाप्रो के ( iii ) संयुक्त सचिव ( प्रौद्यो 
अधीन ऐसे अधिकारी, जो गिक विकास विभाग ) 
सण पद धारण किए हुए हैं _ - - रावस्य 
या जिन्होंने 700- 1300 रु० टिप्पणी . 
के या समतुल्य वेतनमान वाले पुष्टि में संबंधित विभागीय 
पदों पर पांच वर्षे सेवा को है प्रोन्नति समिति की कार्य 

और जिनके पास स्तम्भ ( 8 ) वाहियां संघ लोक सेवा 
के नीचे सीधे भी किए जाने पायोग के अनुमोदनार्थ 
वाले व्यक्तियो के लिए विहित भेजी जाएंगी फिन्तु, यदि 
शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव आयोग इनका अनुमोदन 

नहीं करना है तो 
( प्रतिनियुक्ति /मंथिदा की अवधि विभागीय प्रोन्नति ममिति 

सामान्यत, 3 वर्ष से अधिक की बैठक मंघ लोक सेवा 
नहीं होगी । 

आयोग के अध्यभ या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 

में फिर से होगी । 
- - - -- - - - - - - - - --- - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - --- -- - - - - - -- 
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- - - 


- - - 


- 


- - - -- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 

- -- 


- -- 


- .- - - - 


- 


- 


- 


2. सहायक विकास 

अधिकारी 
( इंजीनियरी ) 


56 
कार्य 
भारित 


प्राधार 


पर 


परिवर्तन 
किया 


जा 


सकता 


- - - -- - --- -- -- - - - - - - - -- - - - - - -- - - -- - - -- -- - - - - - - - - 
3 45 

- 
माधारण केन्द्रीय 700- 40- 900 - चयन संयुक्त इंजीनियरी सेवा परीक्षा नहीं 
सेवा समूह "क " दरो0 - 40 

के माधार पर भी उम 
राजपत्रित 1100- 50 

वर्ष की पहली अगस्त 
1300३० 

को जिम वर्ष में परीक्षा 
ली गई है के बीच 20 से 
27 वर्ष साक्षात्कार द्वारा 
चयन के प्राधार पर 
भर्ती 35 वर्ष से अधिक 
नही । ( सरकारी सेवकों 
के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पणी : 
प्रायु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , भारत 
में रहने वाले अभ्यथियों 
से ( उनसे भिम जो अन्द 
मान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


( 1 ) संयुक्त इंजीनियरी सेवा 

परीक्षा के आधार पर भर्ती : 
मावश्यक 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की इंजीनियरी में 
उपाधि या समतुल्य । 

अथवा 
शैक्षिक प्रर्हताएं . 
स्तंभ 12 में वशित सीमा तक कोई 

पन्य अर्हता , जो संघ लोक सेवा 
मायोग की राय में बजीनियरी 
में उपाधि के समसुम्य है । 
( 2 ) साक्षात्कार द्वारा चयन के 

माधार पर मर्सी : -- - 
पावश्यक . 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की यानिकी 
विधुन इलेक्ट्रानिक /धातु 
कर्मी इंजीनियरी में उपाधि 

या समतुल्य , 
( ii ) मुमगत क्षेत्र में उत्पादन 

अनुसंधान में 2 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण ! . 
अर्हताएं, अन्यथा सुप्रहित सभ्य 
थियों के मामले में संघ 
लोक सेवा प्रायोग के विवे 
कानुमार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2 : 
प्रमुभव संबंधी अर्हता ( माह 
साग ) संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 
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अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती 
है (है ) जब कि चयन के 
किसी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय हो कि 
इनके लिए पारक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन ममुवायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त समया में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
वाछनीय . 
प्रग्रेजी से भिन्न किसी एक यूरोपीय 

भाषा अर्थात जर्मन , फांसीमी , 
रूसी या इनालियन का 

ज्ञान । 
टिप्पण : 
अपेक्षित वास्तविक अहंताएं 

और भनुम भर्ती के समय पर 
की अपेक्षानों के अनुसार 
दशिन किए आएंगे । 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - 


- - - 


प्रायु : मही 


2 वर्ष 


( i ) 50 प्रतिशत मघ लोक प्रोन्नति : 

( प्रोन्नभि पर विचार करने प्रोप्रति और सीधे भर्ती 
सेवा आयोग द्वारा संचा- ऐसे कनिष्ठ सकनीकी अधिकारी के लिए ) समूह "क " करले समय संघ 
लित संयुक्त इजीनियरी जिमके पास किसी मान्यता- विभागीय प्रोप्रति लोक सेवा प्रायोग से 
मेवा के परीक्षा के परिणाम प्राप्त विश्वविद्यालय की इंजी - ममिति : 

परामर्श करना 
के आधार पर सीधी भर्ती नियरी में उपाधि या समतुल्य 1. अध्यक्ष/ सदस्य 

पावश्यक है । 
द्वारा जिसके न हो सकने है और उम श्रेणी में तीन वर्ष संघ लोक सेवा आयोग 
पर माक्षातकार के प्राधार नियमित सेवा की है और ऐसे 

- - अध्यक्ष 
पर सीधी भर्ती द्वारा । कनिष्ठ तकनीकी अधिकारी 2 . ज्येष्ठतम उपमहानिर्दे 
( i ) 50 प्रतिशन प्रोन्नति द्वारा मिनके पास मान्यताप्राप्त शक इंजीनियरी या 

जिसके न हो सकने पर किसी विश्वविद्यालय संस्था ज्येष्टतम प्रायोगिक 
सीधी भर्ती द्वारा । 

का इंजीनियरी में डिप्लोमा सलाहकार ( पजीनियरी ) 
या समतुल्य है वालों की दशा 
में और जिन्होंने उस श्रेणी में 3. संयुक्त मविध ( प्रशासन ) 

5 वर्षनियमित सेवा की है । औद्योगिक विकास 
टिप्पण : 

विभाग ~ सदस्य 
जहाँ इन नियमों के अधीन किसी ( पुष्टि पर विचार 

अधिकारी के बारे में उसकी करने के लिए ) 
प्रोप्ति के लिए विचार किया समूह "क " वि 
जाता है वहाँ उस श्रेणी में उससे भागीय प्रोन्नति , 
ज्येष्ट सभी व्यक्तियों के बारे समिति : 
में भी इस बात के होते हुए भी 1. ज्येष्ठतम उपमहानिदेशक 
कि उन्होंने उस श्रेणी में निय ( जीनियरी ) या 
मिन मेवा के विनिर्दिष्ट वर्ष ज्येन तम प्रौद्योगिक 
पूरे न किए हों , प्रोन्नति के सलाहकार ( इंजीनियरी ) 
लिए विचार किया जाएगा । तकनीकी विकास महा 

निदेशालय ---- अध्यक्ष 
2 संयुक्त सचिव ( प्रमा 

सन ) मायोगिक वि 
कास विभाग -- - मदस्य 
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3 अनुसूचित जाति/ अनु 

सूचित जनजाति का 
समुचित प्रास्थिति का 
एक भधिकारी -~- सदस्य 
टिप्पण : --- 
पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्य 
वाहिया, संघ लोक सेवा 
पायोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी आएगी किन्तु यदि 
प्रायोग इनका मनु 
मोवम नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक सष 
लोक सेवा प्रायोग के 
मध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


6 


7 


3. प्रौद्योगिक 


पयन 


नहीं 


( कार्यभार 
के माधार 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "क " 
राजपत्रित 


2000- 125/ 2- 
2500 २० 


( रसायन ) 


पर 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है ) 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के लिए 

शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : 
पायु सीमा अधारित करने के 
लिए मिणीयफ तारीख , 
प्रत्येक मामले में , भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियो 
से ( उमसे भिन्न जो भन्द 
मान और निकोबार द्वीप 
सथा लभद्वीप में रहते हैं ) 
मावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 


आवश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से अपेक्षित विद्या 
शाखामों रसायन/ फार्मेसी में 
एम .एस . सी . उपाधि या इंजी 
नियरी/प्रोद्योगिकी में उपाधि 

या समतुल्य 
2. किसी ख्यातिप्राप्त रसायम 
उद्योग में या योजना, विकास 
उत्पावन , रसायन उयोग की 
सामस्यामों से सम्बन्धित भारत 
सरकार/ राज्य सरकारो के 
किसी विभाग में उत्तरदायी 
हैसियत में 10 वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण 1. : - मईताएं 
अन्यथा सुभहित अधियों 
के मामले में संघ लोक 
सेवा प्राषोग के वियेफामु 
सार शिपिल की जा सकती 


2. अनुभव संमंधी 
पहला ( महंताएं ) 
संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकामुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जम 
जातियों के अभ्यर्थियो के 
मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है 
( है ) जबकि चयन के किसी 
प्रत्रम पर संघ लोक सेवा 
मायोग की यह राय हो कि 
इनके लिए प्रारक्षित रिक्त 
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स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नही हो सकेगे । 
वांछनीय : 
1 . भारतीय दशामों के प्रति 
विशेष निर्देश से रसायन 
उद्योगों की नवीनतम प्रक 
तियों/ समस्यामों और सक 

नीकों से सुपरिषय । 
2. अंग्रेजी से भिक्ष किसी एक 
यूरोपीय भाषा प्रर्थात् जर्मन , 
फ्रांसीसी, रूसी या इतालियन 
का ज्ञान 
टिप्पण : 
अपेक्षित वास्तविक पहनाएं और 
अनुभव भर्ती के समय पद की 
अपेक्षाओं के अनुसार पर्शित 

किए जाएंगे । 
-~ ~ -- - - - -~ - ~ - ~ - ~ ~~ - - - - -- - 

- ~ 
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दो वर्ष 


प्रायु : नहीं 
आवश्यक अर्हता : 


प्रोन्नति : 

प्रोमति : 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो ऐमे अपर प्रौद्योगिक सलाहकार प्रोन्नति पर विचार करने के चयन प्रत्येक अवसर 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर ( रमायन ) जिन्होंने उस श्रेणी लिए समूह " क " वि० प्रो० पर संघ लोक सेवा 
स्थानान्तरण द्वारा ( जिसके में दो वर्षनियमति सेवा की है म . . 

भायोग के परामर्श 
अम्तर्गत अल्पकालिक मंथिया जिसके न हो सकने पर ऐसे (1) अध्यक्ष/सदस्य संघ लोक से किया जाएगा । 
भी है ) और इन पोनों के म अपर प्रौद्योगिक सलाहकार सेवा प्रायोग-~ - अध्यक्ष; इन नियमों के किसी 
हो सफने पर सीधी भर्ती ( रसायन ), जिन्होंने अपर (ii) सचिव ( तकनीकी वि उपबन्ध को संगो 

प्रौद्योगिक सलाहकार रसायम कास ) -- मवस्य ; धित /शिथिल करते 
और विकास अधिकारी ( रमा- ( iii ) सचिव ( प्रौधोगिक मय भी संघ लोक 
यम ) दोनों की श्रेणियो में 9 विकास ) -- - सदस्य ; मेवा आयोग से 
वर्ष मयुक्त नियमित सेवा की ( iv ) सचिव ( पैट्रोलियम प्रौर परामर्श किया 
है । और दोनों के न हो मकने मायन ) - सदस्म ; जाएगा । 
पर ऐसे विकास अधिकारी पुष्टि पर विचार करने 
( रसायन ) जिन्होंने इस श्रेणी के लिए समूह "क " वि० प्रो० 

में 9 वर्षनियमति सेवा की है । सं० : 
टिप्पण : 

(i ) सचिव ( तकनीकी 
प्रोप्ति के लिए पात्रता सूची, उप- विकास ) -- मध्यम ; 

रोक्त वर्णित पद/ श्रेणी में प्रधि - ( ii ) सचिव ( प्रौद्योगिक 
कारियों द्वारा निर्दिष्ट सेवा विकास )-- - सदस्य ; 
पूरी करने की तारीख के प्रति - ( iii ) सचिव ( पेट्रोलियम 
निर्देश से तैयार की जाएगी । पौर रमायन ) - - सदस्य ; 
टिप्पण 

टिप्पण : 
जहाँ इन नियमों के अधीन किसी पुष्टि से संबंधित विभागीय 

अधिकारी के बारे में उसको प्रोन्नति ममिति की कार्य 
प्रोन्नति के लिए विचार किया वाहियो, संघ लोक सेवा 
जाता है वहां उस श्रेणी में उससे मायोग के अनुमोदनार्थ 
ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों के बारे भेजी जाएंगो किन्तु यदि 
में भी इस बात के होते हुए भी भायोग इनका अनुमोदन 
कि उन्होंने उस श्रेणी में निय- नहीं करता है तो विभा 
मिस सेवा के विनिर्दिष्ट वर्ष गीय प्रोन्नति समिति की 
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पूरे न किए हों , प्रोन्नति के लिए मैठक संघ लोक सेवा 
विचार किया जाएगा । प्रायोग के अध्यक्ष या 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : सदस्य की अध्यक्षमा में 

(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक फिर से होगी । 
संविवा भी है ) केन्द्रीय सर 
कार/ राज्य सरकारों/ लोक 
सेक्टर उपक्रमों/ माम्यताप्राप्त 
अनुसंधान संस्थाओं के अधीन 
ऐसे अधिकारी जो मदृश पद 
धारण किए हुए हैं या 
जिन्होंने 1500- 2000 १० 
के या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदो पर पाष वर्ष सेवा की 
है और जिनके पास स्तम्भ 
( 8 ) के मीचे सीधे भर्ती 
झिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित शैक्षिक महंताएं 

और अनुभव है । ( प्रति 
नियुक्ति / संविधा की अवधि 5 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- ------ ---- -- - --- -- - -- -- -- -- -- - - - - -- - 


2 


3 


अचयन 


हा 


1100- 50- 
1500-4 रो 
60- 1800 रु० 


4 विकास अधिकारी 23 साधारण केन्द्रीय 
( रसायन ) ( कार्य- सेवा समह "क " 

भार के राजपत्रित 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नही 
( सरकारी सेवाको के लिए 

शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : 
प्रायु मीमा प्रवधारित करने 

के लिएनिर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अन्द 
मान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 


मावश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विधालय फी रसायनविज्ञान 
फार्मेसी में एम०एस - सी की 
उपाधि या अपेक्षित पाखा मे 
इंजीनियरी प्रायोगिकी मे 
उपाधि या समतुल्य । 
2. पांच वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभष, जिसमें से कम से कम 
दो वर्ष का अनुभव विनिर्माण 

और पिफाम समस्यामों से 
सबंधित मौद्योगिक उपयमो में 
या ममतुल्य अनुभव योजना , 
विकास , उत्पादन सम्बन्धी 
समस्यामों से निपटने वाले 
सरकारी विभागों में होना 

चाहिए । 
टिप्पण- 1 : 
महंताएं अन्यथा सुहित मध्य 
थियों के मामले में संप 
लोक सेवा प्रायोग के विये 
मानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण- 2 : 
अनुभव सबंधी प्रर्हता ( महंताएं ) 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियो के अभ्यर्थियों 
के मामले में उस घशा में 
शिथिल की जा सकती है 


[ भाग II -- 3(i )] 
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( है ) जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक 
मेवा प्रायोग की यह 
राय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्त स्थानो को 
भरने के लिए प्रपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के प्रश्पर्धी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नही 

हो सकेंगे । 
वाछनीय : 
1. प्रौद्योगिक परियोजनामों के 

प्राधिक निर्धारण में अनुभव 
2 अंग्रेजी से भिन्न किसी एक 

यूरोपीय भाषा, अर्थात् जर्मन , 
फामीसी , रूमी या इतालियन 

का शान ; 
टिप्पण : 
अपेक्षित बास्तविक अर्हताएं और 

अनुभव भर्ती के समय पर 
की अपेक्षामो के अनुमार 
दर्शित किए जाएंगे । 


-- -- - - - 
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11 


- 


- 


- 


नही 


यो वर्ष 


( i ) प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो पोरनसि : -- 

प्रोन्नति पर विचार करने के चयन प्रत्येक प्रवमर पर 
सफने पर प्रनिनियुक्ति पर ऐसे सहायक विकास प्रधि - लिए समह" क "विभागीय संघ लोक सेवा 
स्थानांतरण धारा (जिसके कारी (रमायन ) जिन्होंने उस प्रोन्नति ममिति 

प्रायोग के परामर्श 
अंतर्गत अल्पकालिक संविवा भी श्रेणी में नियमित प्राधार पर अध्यक्ष/ सदस्य सघ लोक से किया जाएगा । 
है ) और इन दोनों के न हो नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा सेवा प्रायोग अध्यक्ष इन नियमों के किसी 
मकने पर सीधी भर्तीमाग 90 की है । 

(ii ) मचिव ( नकनीकी उपबंध को संशोधित 
प्रतिशत 

टिप्पण : - जहाँ इन नियमों के विकास ) मदम्य शिथिल करने ममय 
( ii ) प्रतिनियुमित पर स्थाना - अधीन किसी अधिकारी के बारे ( iii ) उपमहानिदेशक भी संघ लोक सेवा 
तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत म उसकी प्रोन्नति के लिए ( रसायन ) - सदस्य प्रायोग से परामर्श 
अल्पकालिक सविता भी है ) विचार किया जाता है , वहां (iv ) संयुक्त सचिव प्रौद्यो किया जाएगा । 
- ~- 10 प्रतिशत 

उम श्रेणी में उससे ज्येष्ठ गिक विकास विभाग -- - 
सभी व्यक्तियों के बारे में भी सदस्य 
इम बान के होते हुए भी कि पुष्टि पर विचार करने के लिए 
उम श्रेणी में नियामत मेवा समूह "क " 
के विनिर्दिष्ट वर्ष पूरे न किए विभागीय प्रोन्नति ममिति 
हों प्रोन्नति के लिए विचार ( i) मभिव ( तकनीकी 
दिया जाएगा । 

विकाम ) अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण (ii ) उपमहानिदेशक 
( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक ( रसायन ) - सदस्य 
सषिदा भी है ) :--- केन्द्रीय ( iii ) संयुक्त मधिय प्रौद्यो 
सरकार राज्य सरकारों लोक गिक विकास विभाग - ~ 
सेक्टर उपक्रमों/मान्यताप्राप्त सवस्य 
अनुसंधान संस्थाप्रो के अधीन पुष्टि से संबंधित विभागीय 
ऐसे अधिकारी, जो सदृश पर प्रोन्नति समिति की कार्य 
धारण किए हुए है या जिन्होंने पाहियों संघ लोक सेना 
700- 1300 रु० के या सम आयोग के अनुमोदनार्थ 
सुल्य वेतमान वाले पदों पर भेजी जाएगी किन्तु, यदि 
पांच वर्ष सेवा को है पोर मायोग इनका अनुमोदन 
जिनके पास स्तम्भ ( 8 ) के नहीं करता है तो 
नीचे सीधे भी किए जाने विभागीय प्रोन्नति समिति 
वाले व्यक्तियो के लिए की बैठक संघ लोक सेवा 
विहित शैक्षिक महताएं पौर पायोग के अध्यक्ष या 
अनुभव है । ( प्रतिनियुक्ति किसी सदस्य की अध्यक्षता 
संविदों की अवधि सामान्यत . में फिर से होगी । 
3 वर्ष से अधिक नही होगी ) । 
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प्रावश्यक : 


चयन 


5. सहायक विकास 

प्रधिकारी 
( रमायन ) 


700- 40- 900- 
. रो.- 40-1100 
50- 1300 60 


37 साधारण केन्द्रीय 
(कार्य- सेवा समूह "क " 
भार के राजपत्रित 
प्राधार पर 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है ) 


35 वर्ष से अधिक नहीं । नही 
( सरकारी सेवकों के लिए 

5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) 
टिप्पण : 
मायु सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उमसे भिन्न जो प्रद 
मान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षवीप में रहते है ) 
मावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । 


1 किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की रसायन शास्त्र 
में स्नातकोत्तर उपाधि या 
रसायन इंजीनियरी/ प्रौद्यो 
गिकी में उपाधि या 
समतुल्य । 
2. रसायन उद्योग के किसी 
क्षेत्र में उत्पादन पन्वेषण का 

का 2 वर्ष का अनुभव । 
दिप्पण -1 : 
पाँच वर्ष का व्यावहारिक अनुभव 
जिसमें दो वर्ष का किसी सपाति 
प्राप्त रमायन उद्योग में या 
रसायन उधोगो की योजना , 
विकास , उत्पादन संबंधी 
समस्याओं से निपटने पाले 
भारत सरकार राज्य सरकार 
के विभागों में किसी 
उत्तरवायी हैसियत में 15 
वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 


टिप्पण- 2 : 


अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अहंताएं ) 

संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुमार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उम वगा में 
शिथिल की जा सकती है 
( है ), जबकि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा मायोग की यह राय 
हो कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों के भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के 
अभ्यपि पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


पोछनीय : 


अपेक्षित वास्तविक अर्हताएं 
पौर अनुभव भर्ती के समय 
पद की अपेक्षामो के अनु 
सार वर्शित किए जाएंगे । 


[ भाग II -~- मण्ड 3( i) ] 
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भायु : नहीं 

दो वर्ष 
पौक्षिक अर्हताए : स्तम्भ 12 
में विहित की सीमा तक । 


12 

13 
( i ) 50 प्रतिशत सीधी भर्तीवाग / प्रोन्नति : -- ऐसे कनिष्ठ तकनीकी प्रोम्मति पर विचार करने के प्रोन्नति और सीधे 
( ii ) 50 प्रतिशत प्रोम्मति द्वारा अधिकारी जिनके पास किसी लिए समूह " क " विभागीय भर्ती करते समय 
जिसके न हो सकने पर सीधी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय प्रोन्नति समिति : - - संघ लोक सेव 
भी द्वारा 

संस्था के रसायन शास्त्र में एम . 1. अध्यक्ष मदस्य संव लोक मायो से 
एस . सी . की उपाधि या सेवा आयोग - ~ हया परामर्श करमा 
रसायन इंजीनियरी/ प्रौद्योगिकी 2. ज्येष्ठतम उपमहानिदेशक आवश्यक है । 
में उपाधि या समतुल्य है और ( रसायन ) या प्रौद्योगिक 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष सलाहकार ( रमायन ) 
नियमित सैषा की है और ऐसे तकनीकी विकास महा 
मनिष्ठ तकनीकी अधिकारी निदेशालय -- सदस्य 
जिनके पास किसी मान्यता 3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
प्राप्त विश्वविद्यालय की प्रौद्योगिक विकास विभाग 
बी० एस० सी० की उपाधि है -- - सवस्य 
मौर जिन्होंने उस श्रेणी में पांच पुष्टि पर विचार करने के 
वर्ष नियमित सेवा की है । लिए समूह "क " 
टिस्पण : जही इन नियमों के विभागीय प्रोन्नति समितिः 
अघीम किसी अधिकारी के बारे 1. ज्येष्ठतम उपमहानिदेशक 
में उसकी प्रोन्नति के ( रसायन ) या प्रोद्योगिक 
लिए विचार किया जाता है वहां सलाहकार ( रसायन ) तकनीकी 
उस श्रेणी में उससे ज्येष्ट विकास महानिदेशालय - अध्यक्ष 
सभी व्यक्तियों के बारे में 2. संयुक्त सचिष ( प्रशासन ) प्रोपोगिक 
भी , इस बात के होते हुए भी विकास विभाग - सवस्य 
कि उन्होंने उस श्रेणी में निय - 3. अनुसूषित जाति/ मनु 
मित सेवा के विनिर्दिष्ट वर्ष सूचित जनजाति का समु 
पूरे भ किए हों , प्रोन्नति के लिए चित प्रास्थिति का अधि 
विचार किया जाएगा । कारी - - सदस्य । 

टिप्पण : - पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोम्मति समिति 
की कार्यवाहिया, संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अनु 
मोदनार्थ भेजी जाएंगी 
किन्सु , यवि प्रायोग 
इनफा अनुमोवन नहीं 
करता है तो विभागीय 
प्रोम्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की पध्यक्षता 
में फिर से होमी । 


- 


- 


. 


2 


4 


पयन 


1800-100- 
2000 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लामू मही होता 


6. अपर प्रौद्योगिक 8 ( पाठ ) साधारण केन्द्रीय 

सलाहकार कार्यभार सेवा समूह " क " 
( पंजीनियरी ) के राजपत्रित 

प्राधार 


परिवर्तन 


मिया 


जा 
सफता 


- 


11 


12 


13 


___ 10 
दो वर्ष 


-- 

प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


प्राप्ति : 

1. प्रोन्नति परविचार 
ऐसे विकास अधिकारी (इंजी - करने के लिए समूह क 
नियरी ) जिम्होंने उस श्रेणी विभागीय प्रोन्नति समितिः 
में नियमित प्राधार पर ( i ) मध्यक्ष/ सदस्य , संप 
नियुक्ति के पश्चात पाच वर्ष लोक सेवा भायोग 
सेवा की है 

- - प्रध्यक्ष 
टिपण 1 : प्रोन्नति के लिए पात्रता (ii ) सपिय ( तकनीकी 

सूची उपरोक्त वणित पव / विकास ) - - सवस्य 
श्रेणी में अधिकारियों द्वारा (iii ) सचिव ( प्रोपोगिक 
निविष्ट महसा सेवा पूरी विकास ) - - सवस्य 


14 
प्रोनति करते समय 
पौर इन नियमो के 
किसी उपबन्ध को 
संशोधित शिपिल 
करते समय संप 
लोक सेवा भायोग 
से परामर्श किया 
पाएगा । 


126661/ 81 - 3 
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9 


10 


11 


12 


13 


करने की तारीख के प्रति ( iv ) 3 सचिव (भारी 
निर्देश से तैयार की जाएगी उद्योग ) - - सवस्य 
टिप्पण 2 : जहाँ इन नियमों के ( पुष्टि पर विचार करने 
प्रधीन किसी अधिकारी के के लिए ( समूह क 
बारे में उसकी प्रोन्नति के विभागीय प्रोन्नति समितिः 
लिए विचार किया जाता है (i ) सचिव तकनीकी विकास 
यहां उस श्रेणी में उससे ज्येष्ठ 

- मध्यमा 
सभी व्यक्तियो के बारे में ( ii ) सचिव ( प्रोपोगिक 
भी इस बात मे होते हुए विकास ) - - सवस्थ 
भी कि उन्होंने उस श्रेणी में (iii ) सचिव (भारी 
नियमित सेवा के विनिविष्ट उद्योग - - सदस्य 
वर्ष पूरे न किए हों , प्रोमति टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
के लिए विचार किया जाएगा । विभागीय प्रोन्नति समिति 

की कार्यवाहियो, संप 
लोक सेवा मायोग के 
अनुमोवनार्थ भेजी जाएगी, 
किन्तु यदि पायोग 
इनका अनुमोवन महीं 
करता है तो विभागीय 
प्रीमति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी 
सवस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


1 


चयन 


__ लागू मही होता 


7 . अपर मोचोगिक 

सलाहकार 
( रसायन ) 


1800- 100 
20000 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "क " 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


7 
( कार्य 
भार के 
माधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


-- - -- 


-- - 


- - - 


9 
वो वर्ष 


10 
दो वर्ष 


11 
प्रोप्रति द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 

___ 14 
प्रोन्नति : 

( प्रोन्नति पर विचार करने के प्रोन्नति करते समय 
ऐसे विकास मधिकारी ( रसा- लिए ( समूह क विमा - पौर इन नियमों के 

थन ) जिन्होंने उस श्रेणी में गीय प्रोमति समिति ) किसी उपबन्ध को 
नियमित पाधार पर नियुक्ति ( i) मध्यन/ सदस्य संष संशोधित / शिथिल 
के पश्चात पाच वर्षे सेवा की लोक सेवा प्रायोग करते समय संप 

- - प्रध्यक्ष लोक सेवा प्रायोग 
टिप्पण : 1 प्रोन्नति के लिए ( ii) सचिक ( तकनीकी से परामर्श किया 
पात्रता सूची उपरोक्त पणित पिकास ) -- सदस्म जाएगा । 
पद/ श्रेणी से अधिकारियों द्वारा ( iii) सचिव (प्रौद्योगिक 
विहित अहसा सेवा पूरी करने विकास ) --- सवस्य 
की तारीख के प्रति निर्देश (iv ) सचिव (पैट्रोलियम 

से तैयार की जाएगी) और रसायन ) - - सवस्य 
टिप्पण 2 : जहाँ इन नियमों के ( पुष्टि पर विचार करने के 

अधीन किसी प्राधिकारी के लिए ) समूह क 
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बारे में उसकी प्रोन्नति के लिए विभागीय प्रोमति समिति 
विचार किया जाता है यहाँ ( i) सचिव ( तकनीकी 
उस श्रेणी में उससे ज्येष्ठ विकास ) - -- अध्यक्ष 
सभी व्यक्तियों के बारे में ( ii ) सचिव ( पौधोगिक 
भी , इस बात के होते हुए विकास ) - - सदस्य 
भी कि उन्होंने उस श्रेणी (iii ) सचिष (पट्रोलियम 
में नियमित सेवा के विनि - पोर रसायन ) - सदस्य 
विष्ट वर्ष पूरे न किए हों , टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
प्रोन्नति के लिए विचार किया विभागीय प्रोमति 
जाएगा 

समिति की कार्यवाहिया 
संघ लोक सेवा आयोग 
को मनमोवनार्थ भेजी 
जाएगी, किन्तु यदि 
आयोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संप 
लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर 
से होगी 
[ फा०सं० तकनीकी विकास / 0-1/ 3 ( 8 )/ 81] 
मार० के० संसल, निदेशक , ( प्रशासन ) 

मुख्य सतर्कता अधिकारों 


MINISTRY OF INDUSTRY 
Directorate General of Technical Development 

Now Delhi, tho 2nd February, 1982 
G . S. R. 147. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , and in supersos 
sion of : 


3. Number of posts , Classification and Scales of pay.-- 
The number of the said posts , their classification and the 
sales of pay attached thereto sball be as specified in column 

2 to 4 of the said Schedulo . 
__ _ 4. Method of recruitment , age limits, qualifications etc. -- 
The method of recruitmont to the said posts , age Limit , 
qualifications and other matters connected there with shall 
be as specificd in columne 5 to 14. 
3. Disqualification -- No person, -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouso living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriago with any person, 
shall be eligible for appointment to any of the said posta ; 


( i ) the Directorate General of Technical Develop 

ment ( Class I posts ) Recruitment Rules , 1963. in 
80 far as they relate to the pogts of Development 
Officer (Baginoering ) , Assistant Development 
Officer ( Engineering ) , Industrial adviser ( Chemi 
cals ) Development Officer ( Chemicals ) and Assis 

tant Development Officer ( Chemicals) ; and 
( ii ) the Directorate General of Technical Development 

(Additional Industrial Adviser) Recruitment Rules, 
1976 , in so far as they relato to the posts of 
Development Officer (Engincering ) (Solection Grade ) 
And Development Officer ( Chemical ) ( Selection 
Grado) (since rodesignated as Additional Indi. Ad 
viser ( Engineering ), and Additional Industrial Advi . 
Ber ( Chemicals ), respectively except as respects 
things done or omitted to be dono , tho President 
horoby makes the following rules regulating the 
methods of recruitment to the aforesaid posts in 
the Directorate General of Technical Development 

in the Ministry of Industry , namely : 
1. Short title and Commencement : - (1 ) These Rules 
may be called the Directorate Goneral of Technical Develop 
ment ( Groups A Posts ) Recruitment Rules, 1982 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omcial Gazette . 

2. Application. ---These rules shall apply to recruitment to 
the posts specified in column 1 of the Schedule bereto 
innexed , 


Provided that the Central Government may , If satisfied 
that such mariage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and there are other grounds for 80 doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 


6 . Power to relax. -- Where the Central Government ta 
of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
Telax any of the provisions of these rules in respect of any 
class or category of persons. 


7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government time to time 
in this regard . 
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Name of post 


No. of Classifica 
post tion 


SCHEDULE 

Age limit for 
direct recrults 


Scalo of Whether 
Pay Selection 

Post or 

non 
selection 


Whother Educational and other qualifica 
benefit of tions required for diroct recruits 
added year 
of service 
admissiblo 
under tho 
rulo 30 of 
the CCS 
(Pension ) 
Rules , 1972 


1 


2 


4 


5 


1 . Development 33 General 

Officer (Subject Contra ] 
(Engineering) to varia - Servico 

tioo de Group A 
pendont Gazetted . 
on work 
load ), 


Rs. 1100 - Non - 
50 - 1500 - Seloction 
EB - 60 
1800 . 


Not exceeding 40 Yes 
years . 
(Relaxablo for Go 
vernment servants ). 
Note : The crucial 
date for determining 
tho age limit shal be 
the closing date for 
receipt of applica 
tion from candidates 
in India (other than 
those in the Union 
Territories of the 
Andaman and Nico 
bar Islands and Lak 
shadweep ). 


Essential : 
(i) Degroo in Mechanical/Elec 

trical/Electronics/Industrial 
Engineering or Metallurgy of 
a rocognised University or 

oquivalent. 
( li) 5 years practical oxperienco 

out of which 2 years should 
be in industrial undertakings 
connected with the manufac 
ture or developmental prob 
lems or equivalent experi 
ence in Departments of 
Government of India /Stato 
Governments dealing with 
planning development/produc 

tiod problems of ongineering/ 

metallurgical Industries . 
Note : 1. Quallfications aro relax 

ablo at the discretion of the 
Union Public Sorvice Commis 
slon in case çf candida tas other 

wiso well qualified . 
Note : 2 . The qualification (s) re 

garding exporience is /arc relax 
ablo at the discretion of tho 
UPSC in the case of candida tas 
belonging to Schedulod Castos 
and scheduled tribes if , at 
any stage of selection, the UPSC 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
those communitios possessing 
the roquisito oxporlonco are not 
likoly to be avalla blo to fill 
up tho Vacancies reservod for 

thom . 
Desirablo : 
(1) Experiodoo.in oconomic assess 

mant of Industrial projects 
or exporionco on the opera 
tivo part of technical direc 
tions and mapagement of 

industrial concerns 
( il) Knowlodge of ad European 

languago other than English , 
viz . Garman, French , Russian 

or Italian 
Noto : The actual qualifications 

and experience requirod sbal} 
be indica ted at the time of tho 
rocruitment according to the 
roquirements of the post. 
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Whether age and Period of Method of recruitment : In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro . Circumstances 
educational probation , whether by direct recruit - motion /deputation transfer , motion Committee exists , in which Union 
qualifications if any ment or by promotion or grades from which promotion / what is its composition Public Service 
prescribed for by deputation / transfer deputation / transfer to be made 

Commission is 
direct recruits will and percentage of the 

to be consulted 
apply in the case vacancies to be filled by 

in making roc 
of promoties various methods 

ruitment, 


9 


10 


11 


14 


No 


2 years 


Promotion : 
(1) By promotion , fail - Assistant Development Offi - 1. Group A Depart- Selection on 

ing which by transfer cçr (Engineering ) with 5 mental Promotion cach occasion 
on deputation ( in - years servicc in the grade Committee (for consi- shall bo mado 
cluding short-term rendored after appointment dering promotion ) : in consultation 
contract ), and failing thereto on a regular basis. (i) Chairman /Member , with the Union 
both by direct rec - Note : Where an officer is Union Public Service Public Service 
ruitment 90 % 

considered for promotion Commission Commission . 
(ii) By transfer on dopu - under these rules, all per Chairman 

Consultation 
tation (including sons senior to him in that (ii ) Secretary, ( Techni- with the UPSC 
short- term contract). grade shall also be consi cal Development) also necessary 
10 % derod notwithstanding that 

- Member while amerding/ 
they may nothave rendered 

relaxing any of 
specified number of years iil) Deputy Director the provisions 
of regular service in that General ( Engineer - of these rules . 
grade. 

ing) - Member 
Transfer on deputation (in - ( iv ) Joint Secretary, Do 
cluding short-torm contract) : partment of Indus 
Oficors under the Contrall trial Development 

Stato Government/Public Member 
Soctor Undertakings /Re- 2 . Group A Depart 
cognised Rescarch Institu - mental Promotion 
tions holding analogous Committee (for consi 
posts or with 5 years ser- dering confirmation ) : 
vico in posts in the scale of (i) Secretary (Techpical 
Rs. 700- 1300 or equivalent Development) - 
and possessing the qualif - Chairman 
cations and experience pres- (li ) Deputy Director 
cribed for direct recruits General (Engineer 
under Coluinn 8 . 

ing) Member 
(Period of deputation /con . (iil) Joint Secretary , 

tract shall not ordinarily Department of In 
exceed 3 years ). 

dustrial Development 

- Member. 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
rela dng to confirmation 
shall be sent to the 
Commission for appro 
val. If, howover, thesc 
aro not approved by 
the Commission a fresh 
meeting of the DPC to 
be presided over by the 
Chairman or a Member 
of the UPSC shall be 
held . 
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2 


3 


4 


5 


8 


2 . Assistant 56 Gencral 

Development (Subject Contrs 1 
Officer to varij - Sorvice 
(Engineering) tion de- Group A 

pendant Gazztted . 
on work 
lond ). 


Rs. 700 - 
40- 900 
EB -40 
1100 -50 
1300 . 


(1) Recruitment on the basis of 

Combined Engincering Seryl 

ces Examination : 
Essential : 

Degree in Eogincering from a 
rocognised University or cqui 
yalont. 


OR 


Selection (1) Rocruitment on No 

the basis of Com 
bined Engineer s 
ing Services Exa 
mination , 
Between 20 and 
27 years on the 
first day of August 
of the year ia 
which the exami 

nation is held . 
( 2) Recruitment on 

the basis of Soloc 
tion by Interview . 
Not exceeding 35 
years (Relaxable 
upto 5 years for 
Government Ser 

vants). 
Noto : The crucial 
date for determining 
the age limit shall bo 
the closing dato for 
receipt of applica 
tions from candidates 
in India (other than 
those in the Union 
Territories of the 

Andaman and Nico 
bar Islands and Lak 
shadweep ). 


Any other qualification which , 
in tho opinion of the Commis 
siop is equivalent to a Degrec 

in Engineering. 
(2) Recruitment on the basis of 

Selection by interview . 
Essential : 
(1) Degree in Mechanical/ Elec 

trical/Eloctronics/Metallurgi 
cal Engineering of a recog 
pised University or equiva 

lont. 
(ii) 2 year s experience in produc 

tion /rescarch in the relevant 

field . 
Noto : 1. Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
słon in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note : 2. The qualification (s) re 

garding experience is /are relax 
ablo at the discretion of tho 
UPSC in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes If, at 
any stage of solection , the 
UPSC is of the opinion that 
sufficient Dumber of candidates 
from these communities posses 
sing the requisito cxporience 
aro not likely to be available 
to fill up the vacanclos reserved 
for them . 


Desirable : 
Knowledge of an European langu 

ago other than English viz. 
German French , Russian or 
Italiad . 


Note : The actual qualification 

and experience required shall 
bo indicated at the time of 
recruitment according to the 
requirement of the post. 
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- 10 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years 


Age : No 
Educational 
Qualifications 
to the extont 
indicated in 
Column - 12 


1 1 

13 

14 
Promotion : 
(1) 50 % by direct rec - Junior Technical Officers with Group A Departmental Consultation 

ruitment on the re - 3 years regular service in Promotion Committeo with the Union 
sult of Combined the grade in case of those (for considering promo- Public Service 
Enginering Services possessing Degree in Engi- tion ) : 

Commission 
Examination con - Deering of recognised Uni- 1. Cluirman /Member , necessary while 
ducted by the Union Versity or equivalent and Union Public Service making promo 
Public Service Com - 5 yours regular service in Commission 

tion and direct 
misslor, failing which , the grade in the case of 

Chairman recruitment. 
by direct recruitment those possessing Diploma 2 . Seniormost Deputy 
on the basis of inter- in Engineering of a recog - Director General (En 
view 

nised University/Institution gincerlog ) or Senior 
(L ) 50 % by promotion , or equivalent 

most Industrial Advi 
failing which , by Note : If an officer is consi ser (Engineering ) 
direct recruitment dered for promotion in 

- Member 
accordance with the proyi- 3. Joint Socretary (Admi. 
sions of these rules , all nistration ), Department 
persons sonior to him in that of Industrial Develop 
grade shall also be consi- ment - Member 
dered notwithstanding that Group A Departmental 
they maynot have rendered Promotion Committee 
the requisito number of (for considering confir 
years of servico 

mation ) : 
1. Seniormont Deputy 

Director General (En 
ginooring ) or Senior 
most Industrial Adyl 
ser (Engineering ), 

D . G . T .D .-- Chairman 
2 . Joint Socratary (Admi 

nistration ). Depart. 
ment of Industrial De 

velopment - Membor 
3 . An Officer of appro 

priate status belonging 
to Scheduled Caster/ 
Scheduled Tribes 

-- Member 
Note : The Proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Commission for appro 
val. If , however, theso 
ATC not approved by 
the Commission a fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotion Com 
mitted to be presided 
over by the Chajiman 
or a Member of the 
Union Public Service 
Commission shall be 
held 
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3 


4 


5 


6 


Yes 


3 . Industrial 

Advisor 
(Chemicals ) 


General R9. 2000 - Selection Not exceeding 50 
(Subject Central 125/ 2 

years (Rçlaxable for 
to varia - Service 2500 

Government ser 
tion depen - Group A 

vants) 
dent on Gazetted 

Note : - - The crucial 
workload ) 

date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidatos 
in India (other than 
thos in the Union 
Territories of the 
Andaman and Nico 
bar Islands and Lak 
shadweep ) 


Essential : 
(i) M . Sc. Degree in Chemistry / 

Pharmacy or Degree in Engi 
neering/ Technology in the 
roquisite disciplines from a 
recognised University or equi 

valent, 
( ii) 10 years practical experience 

in a responsible capacity in 
any Chemical Industry of 
repute or in a Department 
of Government of India / 
State Governments dealing 
with planning , developing 
production, problems of 

Chemical Industry . 
Noto : 1 . Qualifications aro relax 

ablo at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in case of candidates 

otherwigo woll qualified . 
Note : 2 . The qualification (s) 

regarding experience is/ are relax 
able at the discretion of the 
U . P . S . C . in the case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if , 
at any stage of scloction , tho 
U . P . S . C . ls of the opinion that 
sufficiont number of candidates 
from these communities pose os 
sing the requisito experienco 
are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
(1) Familiarity with the lates 

trends/problems and toch 
niquos of Chemical Industries 
with special roference to 

Indian conditions . 
( II) Kaowledge of an European 

language other than English 
viz. Gorman , French , Russian 

or Italiap . 
Noto : The actual qualification 

and oxparienco roqulrod shall 
bo Indicated at the timo of tho 
recruitment according to the 
requlrements of the post. 


10 


12 


14 


2 years 


Ago : No 
Essential 
Qualification : Yes 


Promotion : 
By promotion , failing Additional Industrial Adviser 1. Group A 

Selection on 
which by transfer on (Chemical) with 2 years DPC (for considering each occasion 
deputation (including regular service in the grade promotion ) : 

shall be made 
short-term contract), failing which , Additional (i) Chairınan /Member in consultation 
and failing both by Industrial Adviser (Chemi Union Public Service with the Union 
direct recruitinent cals ) with combined 9 years Commission 

Public Service 
regular service in the grades 

-- Chairman Commission , 
of Additional Industrial ( li) Socretary ( Tochnical Union Public 
Adviser ( Chemical) and De Development) 

Service Com 
velopment Officer (Chemi 

- -Member mission shall 
- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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9 


10 


11 


12 


13 


14 


cal) and failing both Do- ( ili ) Secretary ( Industrial also bo consul 
velopment Officer ( Chemi Development) ted whilo amend 
cal ) with 9 yoars regular Member . 

ing /relaxing any 
service in the grade. 

of the provisions 
Note : 1. The eligibility list (iv ) Secretary (Petroleum of these rules, 

for promotion shall be pre - and Chemicals ) 
parod with reference to the Member, 
date of completion by the 2 . Group A DPC (for 
officers of the prescribed considering confirmation ): 
qualifying service in the (i) Socrotary ( Technical 
post/grade as mentioned Development 
above , 

Chairman . 
Note : 2 . Whero an officer is ( ii ) Secretary ( Industrial 

considored for promotion Development) 
under those rules, all per - Momber , 
song senior to him in that ( iii ) Secretary (Petroloum 
grade shall also be consi and Chemicals ) — 
dered notwithstanding that Member, 
they may not have rendered Note : The proceedings of 
the specified number of the Departmental Pro 
years of regular servico in motion Committee 
that grade. 

relating to confirma 
Transfer on deputation ( In - tion shall be sent to tho 
cluding short-term contract) : Commission for appro 
Officers under thc Central) val, if however, these 

State Government/Public are not approved by 
Sector Undertakings /Uni. the Commission a fresh 
versities/Recognised Re mecting of the DPC to 
search Institutions holding bo presided over by the 
analogous posts or with 5 Chairman or a Member 
year s service in the posts in of the Union Public 
the scale of Rs. 1500 - 2000 Service Commission 
or equivalent and possess shall be hold . 
ing the educational quali 
fications and experionce 
proscribed for direct 
recruits under Column 8 . 
( Period of deputation /con 
tract shall not exceed 
5 years). 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


8 


4 . Development 25 General 

Officer * (Subject Central 
(Chemicals ) to varia - Service 

tion de - Group A 
pendent Gazetted . 
on work 
load ). 


Rs. 1100 - Non - 
50 - 1500 - Selection 
EB-60 
1800 . 


Not exceeding 40 Yes 
years (Relaxable for 
Government Ser 
vants ). 
Note : - The crucial 
dato for determining 
the age llinit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candidates 
in India (other than 
those in the Union 
Territories of the 
Andaman and Nico 
bar Islands and Lake 
shadweep ). 


(i) M .Sc . degree in Chemistry / 

Pharmacy or Degree in Engl 
noering/ Technology in the 
requisito discipline from a 
recognisod University or 

cquivalent. 
( ii) 5 year s practical experlonco , 

out of which at least 2 year s 
should be in industrial under 
takings connected with the 
manufacture or developmon 
tal problems or equivalent 
experience in Government 

Departmonts dealing with 
planning development/pro 
duction problems of chemi 

cals industries . 
Note : The actual qualifications 

and experience required shall 
be Indicated at the time of tho 
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4 

5 6 7 


recruitment according to tho 

requirements of the post. 
Note : 1. Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in case of candidates 

othorwise well qualified . 
Note : 2 . Tho qualification (s ) 

regarding experionce is /are ro 
laxable at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Schoduled Tribos, if, At 
any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to b » availablo to All 
up the vacancies reserved for 


them , 


Desirable : 
(1) Experience in Economic asses 

sment of Industrial projects. 
(ii) Knowledge of an European 

Language other than English , 
viz . German , French , Russian 

or Italian . 
Note : The actual qualification 

and experience roquired shall 
be indicated at the time of the 
rocruitment according to the 

requirement of tho post , 
- - 

- 


- 


9 


10 


12 


13 


14 


No 


2 years 


(i) By promotion failing Assistant Developmopt Officer 1. Group A DPC (for Selection on 

which by transfor on (Chemicals ) with 5 yours considering promotion ) : each occasion 
doputation (includ - sorvico in the grade ren - (1) Chairman /Member, shall bemade in 
ing short-term con - dered after appointment Union Public Service consultation with 
tract), and failing thereto op a rogular basis . Commission 

the UPSC . CON 
both by direct roc- Noto : Where an Oficer is Chairman sultation with 

ruitment - 90 % . considered for promotion (ii) Socretary ( Technical the UPSC also 
( ii) By transfer on dopu under theso rules all por- Development) 

nocessary whilo 
tation (including sons senior to hiin In that - Merbor. 

amending/rolax 
short-term contract) grado shall also be consi- (lii) Doputy Director ing any of the 
- 10 % 

derod notwithstanding that General (Chemical) provisions of 
they may not have rendered - Member. 

these rules. 
the specifled number of (iv ) Joint Secretary 
years of regular service in Deptt , of lad. Dev. 
that grade. 

- Member. 
Transfer on doputation ( in - 2 . Group A DPC (for 
cluding short- torm contract) : considering confirmation ); 
Officers under the Centrall (i) Secretary ( Tochrical 

State Governments /Public Development 
Sector Undertakings/Ro Chairman . 
cognised Resoarch Institu - (il) Deputy Director 
tions holding analogous Gonoral ( Chemicals) 
posts or with 5 year s ser- - Mornber . 
vico in posts in the scale of (it ) Joint Secretary 


( TTTII — 


F3 ( ) ] 
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LOS 
10 


12 


13 


14. 


Rs. 700 - 1300 or equivalent Department of (ID ) 
and possessing the educa - Member 
tional qualifications and Note : The proceedings 
experience prescribed for of the Departmental 
direct recruits under Co- Promotion Committee 
lumn 8 . 

relating to confirma 
(Period of deputatior / con tion shall be sent to the 

tract shall ordinary not Commission for appro 
exceed 3 ycars ). 

val, If, however , these 
are not approved by 
the Commission a fresh 
mecting of the DPC to 
be presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of tho UPSC shall 
be held . 


2 


3 


4 


8 


No 


5 . Assistant 37 General 

Development (Subject Contral 
Officer to varia - Service 
(Chemicals ) tion de- Group A 

pendent Gazettod 
on work 
load ). 


Rs. 700 . 
40 - 900 
EB -40 
1100 -50 
1300 . 


Solection Not exceeding 35 

years ( relaxable upto 
5 years for Govern 
ment servants ). 
Note : - The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing dato for 
roceipt of applica 
tion from candidates 
in ladia (other than 
those in the Union 
Territories of the 
Andaman and Nico 
bar Islands and Lak 
shadweep ). 


Egsontial : 
(i) Master s Degree in Chemistry 

or Dogree in Chemical Engi 
ncoring / Technology, of a 
recognised University or 

equivalent. 
(ü ) 2 years experience in pro 

duction /research in any field 

of Chemical Industry . 
Note 1. : Qualifications are relax 

ablo at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in case of candidates other 

wisc well qualified . 
Note 2. : The qualification (s) 

regarding experience is/arc 
relaxable at the discretion of the 
UPSC in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castos 
and Schedulod Tribes if, at 
any stage of the sclection , tho 
UPSC is of the opinion that 
sufficient number of candidatos 
from thoso communities po $ 806 
sing the requisito experienco 
are not likely to available to fill 
up tho vacancies reserved for 

ther . 
Desirablo : 
Knowlodge of an European langu 

age other than English , viz . 
German , Fronch , Russian or 
Italian , 

- - - - - - 


- 


- 


- 
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9 


10 


11 


2 years 


Age : No 
Educational 
Qualifications : 
To tho extant 
indicated in 
Column 12 


12 

13 

14 
Promotion : 
(1) 50 % by direct rec- Junior Technical Oficors with Group A Departmental Consultation 
ruitment, 

3 years regular service in Promotior Committee ( for with Union 
( ii) 50 % by promotion tho grado in the case of considering promotion ); Public Service 

falling which by those possessing M .Sc. 1 . Chairman /Member, Commission 
direct recruitment. Degrco in Chemistry or Union Public Sdrvice necessary while 
Dogree in Chemical Engi- Commission 

making promc 
neering/ Technology from 

Chairman 

tion and direct 
recognised University /Insti- 2. Seniormoșt Deputy recruitinent. 
tutions or cquivalent and 5 Director General 
years regular servico in the (Chemical) or Indus 
grado in the case of thoso trial Adviser ( Chomi 
possessing B .Sc. Degree cal), DGTD - Momber 
from a rocognised Upivar - 3. Joint Socretary (Adini 
sity or cquivalent. 

nistration ) Department 
Noto : If an officor is consi - of IndustrialDevelop 

derod for promotion in ment- Member 
cccordance with the provi . Group A Departmental 
sions of these rulos, all per- Promotion Committee 
sons senior to him in that ( for considering confirma 
grade shall also be consi- tion ) : 
dered notwithstanding that 1. Soniormost Deputy 
they may not have rendered Director Genoral 
the requisito number of ( Chemical) or Indus 
years of service . 

trial Advisor ( Chomi 

cal) DGTD - Chairman 
2. Joint Socretary (Ad 

ministration) Dopart 
montof Industrial Dc 
velopment.-- Member 


3 . An Officer of appro 

prlate status bolonglog 
to SC /ST - Member 


Note : The procoodings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
rolating to confirmation 
shall be sent to tho 
Commssion for appro 
val. If , however , these 
are not approved by 
the Commission a fresh 
mcoting of the DPC to 
bo presided over by the 
Chairman or a Men 
bor of the Union Pub , 
llc Service Commission 
shall be held . 


1 


1 


2 


3 


4 


5 


Rs. 1800 - Selection Not applicable 
100- 2000 . 


Not applicable 


Not applicablo 


6 . Additional S General 

Industrial (Eight) Central 
Adviser (Subject Service 
(Enginoering) to varla - Group A 

tion de Gazetted 
pendent 
on work 
loud ) 


[ 


II 


3 (i )] 


HTC 


14 
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9 


10 


11 


12 


13 


14 


Promotion ; 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Development Officer (Eagl. 1. Group A Depart- Union Public 

neccing) with 5 year s ser mental Promotion Service Com 
vice in the grade rendered Committec (for const- mission shall be 
after appointment thereto dering promotion ) consultod while 
on a regular basis . 

(1) Chairman /Member making promo 
Note 1. . The eligibility list Union Public Service lion and amend 
for promotion shall be Commission 

Ing /relaxing any 
preparod with reference to - Chairman 

of the provision 
the date of completion by ( 11) Secretary ( Technical of the rules 
the officers of the prescribed Development) 
qualifying service in the post - Member 

grado as mentioned above ( 111) Secretary ( Industrial 
Noto 2 : Where an officer is Development) — Member 

considered for promotion ( iv ) Secretary (Heavy 
under those rules, all por Industry ) - Member 
sons senior to him in that 2 . Group A Depart 
grade shall also be consi - montal Promotion 
dered notwithstanding that Committee ( for consi 
they may not have rendered doring confirmation ) : 
tho spocified number of (1) Secretary ( Technical 
years of regular service in Development ) 
that grade . 

- Chairman 
( 11 ) Secretary ( Industrial 

Development) 
--- Mombor 


(IL ) Socretary (Heavy 

Industry ) - Momber 


Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Comanuission for appro 
val. If, however, thesc 
are not approved by 
the Commission fresh 
necting of the Depart 
mental Promotion 
Committee to be presi 
ded over by the Chair 
man or a Member of 
the Union Public Soc 
Vico Copimission shall 
be held . 


8 


Not applicable 


Not applicablc 


Rs. 1800 - Selection 
100 -2000 


Not 
applicable 


7 . Additional 

Industrial 
Adviser 
(Chemicals ) 


Subject General 
to varia - Central 
tion de- Service 
pendent Group A 
on work Gazetted 
load . 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 
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10 


11 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


12 C . C .S . 13 

14 

- - - 
Promotion ; 
Development Officer (Chemi- 1. Group A DPC (for Union Public 

cal) with 5 years service in considering promo- Service Com 
the grade rendered after tion ) ; 

mission shall be 
appointment thereto on a (i) Chairman /Member consulted whilo 
regular basis . 

Union Public Service making promo 
Note : 1. The eligibility list Cominission 

tion and amend 
for promotion shall be pre - -Chairman 

ing /relaxing any 
pared with reference to the ( ii ) Secretary ( Technical of the provisions 
date of completion by the Development) of these rules . 
Oficers of the prescribed - -Member 
qualifying service in the (iii) Secretary ( Industrial ) 
post/ grado as mentioned Development ) 
aboyc. 

- Member 
Note ; 2. Where an officer is ( lv ) Secretary (Petroleum 

considered for promotion and Chemical 
under these rules, all per - Momber 
sons senior to him in that 2 . Group A DPC (for 
grade shall also be consi- considering confirma 
dered notwithstanding that tion ) : 
thoy may not have rendered (i) Secretary ( Technical 
the specified number of Developmont 
years of regular service in - Chairinan 
that grade . 

(ii) Socretary (Industrial 

Development 
--Member 


( iii) Secrotary ( Petroleum 

and Chemicals ) 
-Member 


Note : The proceedings of 

the Departmental Pro 
motion Commission 
relating to confirme 
tion shall be sent to tho 
Commission for appro 
val if however, these 
are not approved by 
the Commission a fresh 
mating of the 
DPC to be presi 
ded over by the Chair 
man or a Member of the 
UPSC shall bo held . 


--- ema 


[F . No. Tech . Dav ./E . 1/ 3 (8 )81 
R . K . BANSAL , Director (Administration ) 

and Chief Vigilance Oficer 


Directorate General of Technical Development 


फर्जा मंत्रालय 


(Establishment- II Section) 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 2nd February , 1982 


G .S. R . 148 . - The word " compilation " shall be inserted bet 
ween the words " Collection " und " analysis" occurring in the 
specification scgarding qualification (ii) under Col. 7 in the 
schedule to Recruitment Rule , for the post of Rescarch 
Assistant, Grade I notified vide this office Notification No. A 
4800 (10 ) / 77 - E .1[ / 4929 , dated the 19th October , 1981 . 


( ora fuga ) 

7f ftrent, 19 horft , 1982 
ATO TO fio 149.- - fryt at fa frog aftr 
f794 , 1910 ( 1910 559) OTTJ 37 TT, TT Diret 
2017 Foto ,merita ferunt 7494, 1956 41 # f1998 att mins 
करना चाहती है जैसा कि उक्म अधिनियम की धारा 38 की उपधार । 
( 1 ) द्वारा अपेक्षित है, प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उम 
सभी व्यमितयों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है, जिनके 
उससे प्रभावित होने की संभावना है । इसके बाग मूजना की जाती है कि 
उक्त प्रारूप पर इम अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
MT AT $ 49717 97 HT JA TY75 flere for MITTI 


(No. A - 48001110 )|77 Esit .[1] 
R . D . ROHILLA , Dy. Director (Admn.) 


होगी , 


[ भाग II - खण्ड 3( i )] भारत का राजपत्र . फरवरी 13, 1982/ माग 24, 1903 

449 
= = - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - 

- -- - - - - -- -- - - - - .. - - - - - --- - - - -- 
उपरोक्त तीन मास की अवधि के प्रकमान से पूर्व नियमो के उक्त 

गए धातु- धन्नो के दोनों छोरों का दक्षतापूर्वक भूसंपर्मन 
प्रारूप की बाबत जो भी प्राोप या सुभाष किमी व्यक्ति से 

किया जाएगा और विष्ट शिरोपरि लाइन/ सनिम लाइन 
प्राप्त होंगे केन्द्रीय विद्युत बोर्ड उन पर विचार करेगा । 

की दशा में प्रत्येक किलोमीटर में तीन स्थानों पर भूमि 

मे जोड़ा जाएगा । " 
माक्षेप या सुझाव दि कोई हो , सचिव केन्द्रीय विद्युत बोर्ड, ए० बी - 5 , 
सफदरजंग एम्क्लेव , नई दिल्ली- 110029 को भेजे जा मकेंगे । 

( 5 ) विद्यमान नियम 118 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा -- 

" 118 वोल्टता सीमा --किमी खान मे 11000 वोल्ट से 
प्रारूप मियम 

अधिक वोल्टता पर वियस परेषित नहीं की जाएगी और उसके 
1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत (मंशोधन ) 

भीतर 6000 वोट से अधिक वोल्टता पर उनका प्रयोग नही 
मियम , 1981 है । 

किया जाएगा परन्तु यह कि : - - 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रतिम बार प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगे । 

( क ) जहा हस्तमुवाह्य उपकरण प्रयोग किया जाता है वहां पर 

घोस्टता 125 वोट से अधिक नहीं होगी ; 
2. भारतीय विद्युत नियम , 1956 में ( i) नियम 36 के उपनियम 
( 3 ) के पश्चात् निम्नलिखित उप -नियम जोड़ा जाएगा, अर्थात् : 

( ख ) जहां विद्युत प्रकाश का प्रयोग किया जाता है : - - 
" ( 4 ) जब कभी कोई दूरसंचार लाईन फिसी शिरोपरि लाइन को पार 

(i ) वहां भूमि के नीचे खानों में प्रकाश व्यवस्था में 
करती है या उसके निकट है तो ऐमी दूरसंचार लाइन का 

एक मध्य या मिष्किा प्वाइंट भूमि से जुड़ा होगा 
स्वामी ; दूरसंचार लाइन पर कोई कार्य प्रारंभ करने से पूर्व 

और फेजों के बीष 125 वोल्ट से अधिक नहीं 
शिरोपरि लाइन के स्वामी से लाइम क्लीयर प्राप्त करेगा " । 
( ii ) नियम 51 के उपनियम ( 4 ) के स्थान पर निम्नलिखित 

( ii ) यहां यदि व्यवस्था को निष्किा या मध्य प्वाइंट 
रखा जाएगा , अर्थात् :- - 

भूमि मे जुड़ा हुआ है और फेजो के बीच की 

वोल्टता 250 वोल्ट में अधिक नहीं है तो किसी 
" 51 ( 4 ) यवि विद्युत् प्रदाय संयोजन के पश्चात् किमी समय 

खान की मनह पर या किमी विवत मान में 
प्रवायकर्ता का यह समाधान हो जाता है कि उम नियम के उप-नियम 

वोल्टमा 250 वोल्ट तक बढ़ाई जा सकती है । 
( 1 ) या नियम 50 का अनुपालन नही किया जा रहा है तो यह 
उपभोक्ता को और निरीक्षक को यह विनिर्दिष्ट करते हए कि 

( ग ) जहाँ खान के भूमिगत कार्यकरण में सुधार हुम्न लैन 
उपबंधों का किम प्रकार अनुपालन नहीं किया जा रहा है और 

का प्रयोग किया जाता है, वहा वोल्टना 30 वोल्ट से 
ऐसी त्रुटियों को युक्तियुक्त समय के भीतर दूर करने की लिखित 

अधिक नहीं होगी । 
सूचना देगा और यदि उपभोक्ता मताई गई त्रुटियों को युक्ति 

( घ ) जहा दूरस्थ नियंत्रण या उपकरण के विद्युत अन्तर्ग्रथन 
युक्त अवनि के भीतर दूर करने में असफल रहता है तो वह 

के लिए किसी परिपय का प्रयोग किया जाता है वहाँ 
उपभोक्ता को युक्तियुक्त अवसर देकर भोर कारणों के लेखबद्ध 

परिपथ वोल्टता 30 वोल्ट से अधिक नहीं होगी : 
करने के पश्चात् , जब तक कि निरीक्षक प्रन्यथा निदेश नहीं देता 
है प्रवाय बन्द कर मकेगा । प्रदाय केवल प्रदायकर्ता द्वारा इस 

परन्तु स्थिर सयंत्रो में यदि वोल्टेज टाइप प्लम प्रयोग किया जाता है 
निमित्त सम्यक् रूप से अधिसूचित किमी अधिकारी के लिखिस तो उक्त वोल्टता 650 वोल्ट तक अनुमेय होगी । 
मादेशों से बन्द किया जाएगा । " 

[ सं० सी एम- 305/ 21/पेनल -IV/ 81] 
3. नियम 59 के विधमान उपनियम ( 4 ) के स्थान पर निम्न 

ईश कुमार , सचिष के० वि० बो० 
लिखित रखा जाएग : 

MINISTRY OF ENERGY 
" 59 ( 4 ) प्रवायकर्ता परीक्षण के प्रयोजन के लिए या उपक्रम के वक्ष 

(Department of Power ) 
कार्यक्रम से संधित अन्य किसी प्रयोजन के लिए , विद्युत् का 

CENTRAL ELECTRICITY BOARD 
प्रवाय किसी ऐसी अवधि के लिए जो पावश्यक हो बन्द कर 

New Delhi, the 19th January , 1982 
सफेगा ( केवल प्रापातकालीन दशाओं में ) , परन्तु यह तब जब 

G.S. R. 149. - The following draft of rules further to amend 
कि प्रदायकर्ता द्वारा उन उपभोक्ताओं की सभी श्रेणियों को 

the Indian Electricity Rules, 1956 , which the Central Elec 
कम से कम चौबीस घंटे की सूचना दी गई है जिनके विद्युत 

tricity Board proposes to make in exercise of the powerg 
प्रदाय के ऐमे बन्द किए जाने से प्रभावित होने की संभावना है conferred by section 37 of the Indian Electricity Act, 1910 
उपभोक्ता के भाक्षेप की दशा में निरीक्षक की सहमति के बिना (9 of 1910 ) is hereby published as required by sub -section (1) 
पौर ऐसी शर्तों के अधीन रहते हुए जो यह अधिरोपिम करे 

of section 38 of the said Act, for the information of all 
विपत का प्रवाय बन्द मही किया जाएगा । परन्तु यह कि 

persons likely to be affected thereby ; and notice is hereby given 

that the said draft will be taken into consideration on or 
विद्युत-प्रदाय ऐमें घंटों के दौरान बन्द किया जायेगा जिनसे 

after expiry of a period of three months from the date of 
उपभोक्सामों द्वारा विद्युत के उपभोग में कम से कम बाधा पड़े 

publication of this notification in the Official Gazette . 
और यवि निरीक्षक ऐसा भिवेश दे तो विद्युत प्रवाय बन्द महीं 

Any objections or suggestions which may be received from 
किया जाएगा । 

any person with respect to the said draft before the expiry 
( 4 ) नियम 90 के विद्यमान उप -नियम ( 1 ) के पश्चात् , निम्न 

of the aforesaid period of three months will be considered 

by the Central Electricity Board , 
लिखित खंड ( ) के रूप में जोड़ा जाएगा :- - 
" ( क ) मंव और मध्यम वोल्टता शिगेपरि लाइन सर्विस लाइन के 

Objections or suggestions, if any may be sent to the Secre 

tary, Central Electricity Board , AB-5 , Safdarjung Enclave , 
वियुस- रोधी तारों को महारा देने के लिए प्रयोग किए 

New Delhi- 110029 , 
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DRAFT RULES 


1. ( 1) These rules may be called the Indian Electricity 

. . . . amendment) Rules , 1981. 


4 . After tho existing sub -rule ( I) of rule 90, the following 
shall be added as Clause (a) : 
" (a ) Metallic bearer wire used for supporting insulated 

wires of low and medium voltage overhead lindi 
service lines shall be efficiently carthed at both onde 
and shall be connected with earth at three points 
in every kilometer in case of continuous overhead / 
Service Line ." 


( 2 ) They shall come into force on the date of their final 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Indian Electricity Rules , 1956 , ( i) in rule 36 , 
after sub - rulc ( 3 ) the following sub -rulo shall be added , 
namely - 


5. The existing rule 118 shall be substituted by the fol. 
lowing : 


" ( 4 ) Whenever a telecommunication line crosses or is 

in proximity to an over head line, the owner of such 
telecommunication line shall obtain the line clcarance 
from the owner of the over -hcad line before any 
work is started on the telecommunication line." . 


" 118 . Voltage Limits . — Energy shall not be transmitted 

into a mine at a voltage exceeding 11000 volts and 
shall not be used therein ut voltage exceeding 
6600 volts : 


( ii) in rulo 51, for sub -rule (4 ) the following shall be subs 
tituted , namely 


Provided that : 


(a ) Where hand -held portable apparatus is used , the vol 

tage shall not exceed 125 volts ; 


(h ) Where clectric lighting is used : 


" 51 (4 ) if at any time after connecting the supply the 

gupplier is satisfied that any provision of ihe sub 
rulo ( 1) of this rulo or of rules 50 and 64 is not 
being observed , he shall give notice of the samo 
in writing to the consumer and the Inspector spe 
cifying how the provision has not been observed 
And to rectify stich defects in reasonable time and 
if the consumer faily to rectify the defects pointed 
out within a reasonable period , hc may discontinue 
the supply after giving the consumer a reasonable 
opportunity and recording reasons in writing linless 
the Inspector directs otherwise . The supply chal] 
be discontinued only on written orders of an officer 
duly notified by the supplier in this behalf. 


(i) in underground mines , the lighting systom shall 

have a mid or neutral point connected with carth 
and the voltage shall not exceed 125 volts between 
phases ; 


3 . For the existing sub -rule (4) of rule 59 , the following 

shall be substituted : 


( ii ) on the surface of a mino or in an open cast mine, 

the voltage may be raised to 230 volts, if the neu 
tral or the mid point of the system is connected 
with earth and the voltage between the phase 
does not exceed 230 volts : 


tween 


connected 


(c) Where portable hand-lamps are used in underground 

working of mine, the voltage shall not exceed 30 
volts . 


" 59(4 ) For the purpose of testing or for any other pur 

pose connected with tho efficient working of the 
undertaking, the supply of energy may be discon 
tinued by the supplier for such period as may be 
necessary subject ( except in case of emeregency ) 
to not less than 24 hours notice being given by tho 
supplier to all classes of consumers likely to be 
affected by such discontinuance . In the event of 
any consumer objecting the supply of energy shall 
not be discontinued without the consent of the Ins 
poctor and subject to such conditions as he may 
Impose : 


( d) Where any circuit is used for the remote control or 

electric inter- locking of Apparatus, the circuit volt 
age shall not exceed 30 volts : 


Provided that in fixed plants , the said voltage may be 
permitted upto 630 volts, if the bolted type plug is used . 


Provided that the supply of energy shall be dis 
continued during such hours ay are likely to inter 
fere least with the use of energy by consumers and 
the energy shall not be discontinued , if the Inspector 
No directa." 


[No. OM - 305 /21 / Panel- IV /81] 

ISH KUMAR , Secy . C . E .B . 


- 


- 


- 


- - - - - 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 


fri, 28 479 , 1982 


संगठन 


सा० का० नि० 150 .-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक नारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, मेशमला एटलस 

8 ) waff forc , 1973 FT with it y porno porno many farfare force to , :- - 


( 


( HTETA 


) Haft (Hart) forun, 1982 


, 


1. Pot ar TATRAYT :- - ( 1 ) forant at foret T * goeie 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे : 
2. Mam 24H HITCH ( 14 ) TH , 1973 # - - 


( क ) " नेशनल एटलम संगठन " शयों के स्थान पर, वहाँ कही ये पाते हैं, "मेशनल एटलस पोर थिमेटिक मैपिंग मंगठन " शबरमाएंगे : 
( er ) 47917 sura qe fireita para i nternet, grate :- - 


[ भाग Il - - 


(i )] 
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1 . 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सम्या 


नयन पर अथवा सीधेभर्ती किए जाने सेषा में जोड़े सीधे मर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रपतन पद माले पक्तियों के लिए गए वर्षों का के लिए शैक्षिक और अन्य 
पायु -सीमा 

फायवा केन्द्रीय महंताएं 
सिपिल मेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 1978 
के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 
नहीं 


सहायक प्रवक 


___ 1 


चयन 


मही 


साधारन केन्द्रीय 650- 30- 740 
सेका मम " " 740- 35- 810 
राजपतित प्रालि . दरो०- 35 
पिक वर्गीय 880 - 40 

1000 -६०रो० 
40- 1200 रुपए 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा 

सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा 

प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक 
मामले में , भारत 
में रहने वाले प्रभ्य 
थियों में ( उनमे 
भिन्न जो प्रन्वमान 

और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियम की गई प्रतिम 
तारीख होगी 


पावश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त 

संस्था से मुद्रण पोर 
सहबस व्यवसायों में 

डिप्लोमा या समतुल्य 
( ii ) प्रोसेस कैमरा या 

प्राफसेट मुद्रण प्रेस में 
लगभग पांच वर्ष का 

व्यावहारिक प्रमुभव 
टिप्पण ( 1 ) प्रहंताए सुअहिंत 

मध्यथियों की दशा में 
मंघ लोक सेवा पायोग 
के विवेकामुमार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी महंता 

( महंताएं ) संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जानियों अथवा 
प्रमुसूचित जन जातियों 
के अभ्यर्थियों के मामले 
में उस दशा शिपिल 
की जा सकती है ( १ ), 
जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह 
राय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्त स्थानों 
को भरने के लिए प्रपे 
क्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के प्रभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध नहीं हो सकेंगे । 


वांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से विज्ञान में 
उपाधि या समतुल्य 


1266 . GI/ 81 - 5 
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मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की 
पाले व्यक्तिया के लिए अबधि , यदि 
विहित प्रायु पौर कोई हा 
शैक्षिक महमा 
प्रोन्नती की दशा में 
लागू होगी या नही 
- - - -- - - - 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोमति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विमागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वाराभर्ती की दशा में श्रेणियो समिति है तो उसकी रचना परिस्थितियों में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा भथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा आयोग से 
पक्षसियो द्वारा भर्तीकिए जाने नासरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
पाली रिक्मियों की प्रतिशतसा 


12 


13 
- - 


दो वर्ष 


भायु नहीं । 
शैक्षिक पहनाए : हा 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति 

समूह व विभागीय प्रोन्नति 
पर सीधी भर्तीद्वारा ऐसे तकनीकी सहायक ( प्रोसेस ) ममिति 

जिन्होंने उस श्रेणी में पाठ 1 संयुक्त सचिव, विशाम 
वर्ष नियमित सेवा की है पौर प्रोद्योगिकी विभाग 

~ अध्यक्ष 
१. निदेशक ( ई एम ) 
विज्ञान और प्रोद्योगिकी 
विभाग - - सवस्य 


सीधी भर्ती करते समय 

और इन नियमों के 
किसी उपबंध को 
संशोधित/शिथिल 
फरते समय संघ 
लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करना 
पावश्यकह । 


3. निदेशक नेशनल एटलस 

और थिमेटिक पैपिंग 
संगठन - - सदस्य 


या 


संयुक्त निदेशक, नेशनल 
एटलम मोर पिमैटिक 
मंपिंग संगठन - ~ मया 


4. अनुसूचित जाति और 

अनुसूचित जनजाति से 
संबंधित ममुचित प्रा . 
स्थिति का कोई प्राधि 
कारी - - सदस्य 


5 . सम्पन 


उपसचिव 

। सवस्य 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
को कार्यवाहियां , संघ 
लोक सेवा योग 
के अनुमोवनार्थ भेजी 
जाएगी किन्तु, यदि संघ 
लोक सेवा प्रायोग इनका 
अनुमोदन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक संभ 
लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से 
होगी 


[ एफ० सं० 1/ 47 / 79-एस एम टी ] 
मनमोहन एम० कालरा , प्रवर सचिव 
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DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

New Delhi, the 28th January, 1982 
G .S.R . 150. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the National 
Atlas Organisation ( Assistant Manager ) Recruitment Rules , 
1973 namely » 
1 . ( 1 ) These rules may be called the National Atlas Or 

ganisation (Assistant Manager) Recruitment 
( Amendments ) Rules , 1982; 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the National Atlas Organisation (Assistant Mana 
ger ) Recruitment Ruler, 1973 
(a ) for the words " National Atlas Orgunisation " , wher 

ever they occur , the words " National Atlas and 
Thematic Mapping Organisation " shall be şubati 

tuted ; 
(h ) for the Schedule the following Schedule shall be 

substituted, namely - 


SCHEDULE 


-- - 
Scalc of 


Nim of the post No. of Cl- ssifica - 

post tion 


Pay 


2 


3 


4 


- - - 


- 


Assistant Maneger 


1 


- - - - 

Gener : 1 Rs. 650 - 
Centra ) 30 - 740 
Service 35 - 810 
Group B EB - 35 
Gazetted 880 - 40 
Non 

1000 -EB 
Ministerial 40 - 1200 


- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
Whether Age Limit for Direct Whether Educational and citai Oui lj 
S - lection Recruits 

bencfit office ticris required for cicct 16 
post cr 

added years cruits . 
non 

of service 
selection 

idmissible 
post 

under Rule 
30 of the 
C . C . S ( Pen 
sion ) Rules , 

1972 
- - - - - - - - - - 

- - - - 
5 6 

7 

- - - -- - - - - - - 
Selection Not cxcceding 35 No. ESSENTIAL 
yet Is ( Rel: xe ble 

(i) Diploma in Printing and 
upto 5 yerrs for 

Allicd Trade from a recognised 
Government scr 

Institution or equivalent . 
va nts ) 

( ll) About 5 years Practical ex . 
Note : The crucia i 

perience in process camera or 
da te for determin 

offset printing press . 
ing tho é ge lin it 

Note : 1 ; Qu lifici tjons ire re 
sh 11 be the closing 

la xa ble at the discreticn cf the 
date for receipt of 

Union Public Service Commission 
a pplications from 

in case of candidates otherwire 
cundide tes in India 

well qualified . 
(Other than those 

Note 2 : The qualification re 
in Andaman and 

garding expei ince is relaxable 
Nicobar Islands 

at the discreticn of the Union 
and Lakshadweep .) 

Public Service Commission 


in the case of candida tes belong. 
ing to the Scheduled Castos and 
Scheduled Tribes , if , # ta ny stage 
of selection , the (Union Public 
Service Commissicn ) is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communi 
tios possessing the requisitc cx 
perience ? re not likely to be a vail 
able to fill up t vacancies 
reserved for them . 


Desirable : 
Degree in Science of a recognised 
University or equivalent. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


- 
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Whether ago and Pariod of Method of rotuitment In case of recruitmont by H . Departmental Pro Circumstances 
educational quali probation , whether by direct roc- promotion /deputation / motion Committed eksts in which Union 
Acations prescrib if any ruitment or by promo - transfer grados from which what is its composition. Public Service 
ed for direct tion or by deputation promotion deputatlony 

Commission is 
rocrults will apply transfer and percentage transfer to be made 

to be consulted 
in the case of of the vacancles to be 

in making 
Promotees Allod by various methods 

recruitment. 
8 

10 11 

12 
Age : No 2 years By Promotion falling Promotion 

Group D 

Conultation 
Educational 

which by direct Tochnical Assistants 

Departmental Promo- with the Union 
Quallfications : Yes 

recruitment (Process ) with 8 years regu tion Committee 

Public Service 
lar Sorvice in the grade 1 . Joint Socrotary de - Commission 

partmunt of Science and is novossary 
Tochnology - Chairman while making 
2 . Director (ES) D -part direct recruit 
ment of Sclence and mint and while 
Technblogy - Marber a nending/ro . 
3 . Director National laxing any of 
Atlas and Thematic the provisio is 
Mapping Organisation of these rules. 
Member 

or 
Joint Director National 
Atlas Thematic Map 
ping Organisation -- 
Momber 
4 . An Officer of Appro 
priate status belonging 
to tho Scheduled Castos 
and Schodulod Tribes 

- Merbor 
5 . Daputy Secretary con 
cornod - - Monber 
Noto : The proceedings 
of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirmation 
shall be sent to the Union 
Public Servico Com 
mission for approval, 
If, however, these are 
not approved by the Com 
mission , a fresh na seting 
of the Departmental 
Promotion Committce 
to be presided over by 
the Chairman or a mom 
bor of the Union Public 
Sorvice Commission 
shall be held . 


(F . No. 1/47/79 -SMPI 
MANMOHAN N . KALRA, Under Socy . 


Af fireet 1870 , 1982 
सा . मि . 51 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नेशनल एटलस संगठन वर्ग - 1 मौर 
T -2 T ) et pareret ; 1973 urt erat pretim fag vanafafa fa 

gefa 
1 # former ONT STEET ---( I) Frant for sifteam 97 meter generar att fuafee #fror (TT- 1 - 2 9 ) staff ( rivitet) 
fra, 1982 

( II ) 7781927 # FEMEI atter et garantert ! 
2 AMATE 1967 ( 1 att al- 2 9 ) waf far , 1963 * Patuts a facaparat fra F . Fartea le OTOT, ETT 

" 6. शिथिल करने को शक्सि.- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा आवश्यक या समीचीन है, पहा मह, उसके लिए को कारण है 
सम्म लेखापर करके तथा संघ लोक सेमा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध के किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , पाव वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


[ भाग 


-- 


3 (i ) ] 


भारत का समापन : करपरी 13, 1982 माप 24, 1903 


वर्तम 


7. व्यावृत्ति , - इन नियमों . की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
बाग इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए पानेशी के अनुसार अन मूषित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए 
उपर्वध फरणा अपेक्षित है । " 

3 . नेशनल एटलस मंगठन (वर्ग- 1 ) पौर ( वर्ग - 2 पद ) भर्ती नियम , 1963 मे, 
( क ) “ नेशनम एटलम संगठन " शवों के ग्थान पर जहां कहीं पाते हैं, "नेशनल एटलम प्रौर थिमेटिक मैपिंग संगठन शम्म रखे जाएंगे । 
( ब ) अनुसूची में , " अनुसंधान प्रधिकारी के पद से संबंधित श्रम संम्बकि 2 के मामने विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर , इसमे उपाबाट अनुसूची में 
शाई गई भस्थामी प्रविष्टियां रखी जाएंगी । 

पनसूची 
पद का माम पदों की वर्गीकरण वेतनमान वयम पर सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े सीधे भी किए जाने वाले 
संख्या 

अथवा व्यक्तियों के लिए पाय-सीमा गए पों का फायदा व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
प्रपयम पद 

केन्द्रीय सिविल पोर अन्य प्रताप 
सेवा (पेंशन ) 
निगम, 
1972 के 
नियम 30 के 
प्रधीन अनुशेय 

है या मही 
2 3 4 
अनुसंधान अधिकारी 18 * साधारण केन्द्रीय 700-40- 900 चयन 35 वर्ष से अधिक नहीं 

पावश्यक : 
( 1981 ) सेना ममूह "क " २० रो० 40 

( सरकारी सेवकों के लिए 

( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व . 
* कार्य राजपवित 1100 - 50 

5 वर्ष तक शिथिल की जा 

विद्यालय से भूगोल में 
भार के 1300 रुपए सकती है ) 

स्मारकोसर उपाधि या समतुल्य । 
प्राधार 

टिप्पण : - पायु - सीमा अवधा 

( ii ) पांच वर्ष का भोगोलिक 
परपरि 

रित करने के लिए निर्णा 

और / या मानचित्रीय अध्यापन 
यक तारीख , प्रत्येक मामले 

या अनुसंधान का जिसमें 
फिया 

में , भारत में रहने वाले 

पाकरे एकत्रित करमा 
सभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्न 

तथा विभिन्न विषयों पर 
सकता 

जो अवमान पोर निको 

मानचिन्न तैयार करना भी 
बार द्वीप समूह सथा लक्ष 

है, प्रमुभव । 
होप में रहो है ) पावेदम 

टिप्पण.- 1. महंताएं , अन्यथा सुप्र 
प्राप्त करने के लिए नियत 

हित अभ्यर्थियों की दशा में 
की गई अंतिम तारीख 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
होगी । 

के विवेकानुसार शिथिल को 

जा सकती है । 
टिप्पण.- 2. अनुभव संबंधी प्रहता 

( महताएं ) संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियो के 
माध्यमियों के मामले में उस 
वशा में शिथिल की जा 
सकती है ( १ ), जब फि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग 
को यह राय हो कि इनके 
लिए प्रारक्षित रिक्त स्थानों 
को भरने के लिए प्रमित 
अनुभव रखने वाले हम 
समुदायों के प्रत्यर्षी पर्याप्त 
संम्पा में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
बाधित . 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व . 
विद्यालय में भूगोल मैं गक्टरेट 
की उपाधि या समतुल्य 
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- 


- 
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- - 


( ii ) एयर माटो निर्वाचन 
सूदर सुग्राहयना का प्रशिक्षण 

या शान ; 
( iii) भौगालिक पनुमधान में 

यथा समाजिम परिमाणा 
न्मक नकनीकी का मान ; 
(iv ) क्षेत्र अनुसबान का 

प्रमभन । 
- - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- 


_ _ .. 


- 


- 


- 


- 


- 


सिधै भर्ती किए परिवीक्षा की 
जाने वाले व्यक्तियो अवधि यदि 
के लिए विहित पाय कोई हो 
पौर शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नतो की दशा 
मे लाग होगी या 


भर्ती को पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियक्ति / दाग भर्ती को वशा मे वे श्रेणिया ममिति है , तो उसको 
स्थानान्तरण वाग तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति संरचना 
पहातियों द्वारा भर्ती किए जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 
वाली रिक्तियो की प्रमिशतना 


भर्ती करमे मे किम 
परिस्थितियो में मष 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


नहीं 


9 


10 


11 


12 


वर्ष 


पायु -- नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं -.- हा 


( i ) 33-1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति 
माग जिमफे न हो मकने पर 

सीधी भर्ती धारा 
( ii ) 66-1/ 3 प्रतिशत सीधी 

भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसे बैज्ञानिक मधिकारी 
जिन्होने उस श्रेणी मे तीन वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


13 
( प्रोन्नति पर विचार करने प्रोन्नति और सीधी 

के लिए समुह "क "वि० भर्ती करते समय सष 
प्रो० सं० 

लोक सेवा प्रायोग से 
क (i) अध्यक्ष/ सदस्य - संघ लोक परामर्श करना प्राव 

सेवा आयोग - - अध्यक्ष श्यक होगा । 
( ii ) निदेशक , मैशनल एटलस 
और थिमेटिक मैपिग 

- सदस्य संगठन 
( iii ) संयुक्त सचिव (वि० 

प्रो० वि० ) -- सदस्य 
( ख ) ( पुष्टिः पर विचार 
करने के लिए ) समूह 

" " बि० प्रो० स० : 
( i ) निवेशक , नेशनल 

एटलस और थिमेटिक 
मैपिंग संगठन अध्यक्ष 
( ii ) संयुक्त मधिष (पि० 

प्रो० वि० ) - सदस्य 
( iii ) सम्बद्ध उप सचिव 
(वि० प्री० वि० ) 

- मवस्य 
टिप्पण . पृष्टि से मबंधित 
विभागीय प्रोमति समिति 
की कार्यवाहिया, संघ 
लोक सेवा आयोग के 
मनुमोदमार्थ भेजी जाएगी 
किन्सु , वि संघ लोक 
सेवा प्रायोग इनका 
अनुमोदन नहीं करता 
है तो , विभागीय 
प्रोति समिति को मंठक 
संघ लोक सेवा पायोग 
के प्रध्यक्ष या किसी 
सदस्य को अध्यक्षमा 
मे फिर से होगी । 
[ एफ० सं० 1/ 46/ 78- एस . एम . पी० ] 

एम . मो० 15, असचिव 


- 


- - - -- - 
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HET ET 7997 : $ 13, 1982/1924, 1903 
= = = = = 
Now Delhi, the 28th January, 1982 

7 . Saving. Nothing in these rules shall affoct reser 

vation , relaxation in the age limit and other con 
G .S . R . 151 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

cessions required to be provided for the Scheduled 
hereby makes the following rules to amend the National 

Castes, Scheduled Tribes and other special cate 
Atlas Organisation (Class I and Class II Posts ) Recruit 

gories of persons in accordance with the orders 
ment Rules 1963, namely : 

issued by the Central Government from time to 
1 . (1) These rules may be called the National Atlas and 

time in this regard " . 
Thematic Mapping Organisation (Class I and Class II Posts ) 
Recruitment Amendment Rules , 1982, 

3 . In the National Atlas Organisation (Class 1 and Class 
( il) They shall come into force on the date of their IT posts Recruitment Rulce, 1963. 
publication in the Oficial Gazette , 
2 . After rule 5 of the National Atlas Organisation (Class 

(n ) for the words "National Atlas Organisation " wher 
I and Class II poste ) Recruitment Rules , 1963, the follow 

ever they occur the words " National Atlas and 
ing rules shall be inserted namely ; 

Thematic Mapping Organisation " shall be substi 
“ 6 . Power to relax . Where the Central Government 

tuted . 
is of opłnion that it is necessary or expedient 50 
to do , it may , by order , for reasons to be recorded 
in writing and in consultation 

( b ) In the Schedule , against serial number 2 rolatlox 

with the Union 
Public Service Commission , relax any of the pro 

to the post of " Research Officer " for the existing 
visions of these rules with respect to any class or 

entries, the corresponding entries as show in the 
category of persons, 

Schedule annexed herto shall be substituted . 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Research Oficer in National Atleg and Thematic Mapping Osga niye tien in Deprimert 

of Science and Technolcgy 
Nim of post 

NJ. of Classifi - Scă le of Whether Age limit for direct Whetber Education and other qualificr ticis 
posts tion рау Selection recruits 

benefit of required for direct recruits 
post or 

a dded yrs . 
non 

of Service 
Selection 

admissible 
post 

under rule 
30 of the 
C . C . S . 

(Pension 

Rules, 1972 ) 
možgrona - - - - 


61 . 


Research 
Research Offices 


18 * 
(1981) 


No. 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted . 


Rs. 700- 
40 - 900 
EB -40 
110050 
1300 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


Selection Not exceed in 35 

years . (Relaxa bic 
upto 5 years for 

Government ser 
yants ). 
Note : Tluc crucial 
date for determining 
thc age limit sha11 
be the closing date 
for receipt of appli . 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in 
Anda manand 
Nicobar Islandsand 
Lakshdweep ). 


Hesential: 
(i) Master s Degree in Geography 
of a recognised University or 
equivalent. 
(il) 5 years experience in goo 
graphical and /or cartograpbics 
terching or research involving 
collection of data and prepare - 
tion of maps on various themes 
Note 1 : Qualifications aro re . 
1a xable at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in case of candidates 
otherwise well qualified . 
Note 2 : The qua lification (s) 
regarding experience is /are re 
Taxablo at the discretion of the 
Union Public Service Commt 
sion in the case of candidats 
belognging to scheduled castes 
and Scheduled Tribes, if at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
Number of candidates from 
those communitics posscusing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 


[PART 11 - SEC . 3 ) ] 


458 

1 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 13, 1982 /MAGHA 24, 1903 

2 3 


Vacancies reserved for them , 
Detrale : 
(1) Doctorate degret geography 
from a focordis University 
or calyt lett. 
(H ) Training or knowledge of 
air photo interpretation /remote 
ACASIRS. 
( iil) knowledge of quo ntita tivo 
techniquer ag applied to geogra 
phick l research , 
(iv ) Experiero ofl fiel research . 


- 


- 


- - - 


Period of 
probation , 
if any 


Whothor age and 
educational quali - 
fications pres 
cribed for direct 
recruits witt 
apply in the anso 
of Promotes 


Method of recruitment in case of recruitment by 
whether by direct rocrult- promotion deputation trans 
ment or by promotion or for, grades front which pro- 
by deputaxon /transfer motion /deputation transfer 
and percentage of the to be made 
vacancin . to be Alled by 
various methods 


If a Departmental Pro - Circumstances 
motion Committeo adsts to which Union 
what is its composition Public Service 

Commission is 
to be consulted 
in making re 
cultment 

13 


10 


11 


12 


( A ) 


Ago : No. 

2 years (1) 33 - 1/ 3 % by promo Promotion : 
Educational 

tloo falling which by Scientific Officers with 3 yrs . Group A DPC for con - Consultation 
Qualification : 

direct recrultmont rogular service in the grade, sidering promotion with the Union 
yes (0 ) 66 - 2 /3 % by direct 

(1) Chairman/Member, Public Sorvice 
recruitment 

Unlos Pubke Service Commission 
Commission -Chairman necessary while 
(ü ) Director, National making promo 
Atlas & Thematic Map - tion and diroct 
ping Organisation , recruitment, 
Momber 
(ili) Joint Secretary 
(DST) - Member 

(B ) 
Group A DPC ( for 
considering confirmation ) 
(1) Diroctor, National 
Atlas and Thematic Map 
ping Organisation - 
Chairman . 
(ii ) Joint Secretary (DST ) 

- Momber . 
(it ) Deputy Socroatary 
concorned (DST) - Mem 
ber . 
Noto : The proceedings 
of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirmation 
shall be sent to the Com 
mission for approval. If , 
however, these are not 
approved by the Com 
mission a fresh meeting 
of the Departmental Pro 
motion Committeo to 
bo prasided over by tho 
Chairman of a Member 
of the Union 
Public Sorvice Com 

mission shall be held . 

NOTE 
Princian rules published vide Notification No . 1 - 31 / 57- S .II datod 4th April , 1963 of the Ministry of Scientific 
Resort Culturnt Affairs , New Delhi, appeared in the Gazette of India Part II Soc . 3 (i ) - Page 633 to 657 
G .SR No. 623 dated 13 -4 - 1963 . 

[ F . No. 1 / 46 / 79 - SMP ) 
S .C . SETH , Dy. Secy . 
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नई दिल्ली , 3 फरवरी 1982 

New Delhi, the 3rd February , 1982 

G . S. R . 152 . - In exercise of the powers conferred by the 
साका०मि. 15 2.- -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
ध्यारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विज्ञान और प्रौद्योगिकी ( लेम्बा by makes the following ruleg further to amend the Department 

of Science and Technology ( Accounts Officer) Recruitment 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 1975 का और संशोधन करने के लिए निम्न 

Rules, 1975 , namely : 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात:---- 

1. ( 1) These rules may be called the Department of Sci 
1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी 

enco and Technology (Accounts Officer ) Recruitment (Amend 

ment) Rules, 1982. 
विभाग ( लेखा अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1982 है । 

( 2) They shall come into force on the date of their pub 
( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

lication in the Official Gazette. 

2. In the Schedule to the Department of Science and Tech . 
2. विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम 

nology ( Accounts Officer ) Recruitment Rules , 1975 ,--- - 
1975 की अनुसूची मे,--- 

(i ) for the entry under column 10 , the following entry 

____ shall be substituted , namely : 
( i ) स्तम्भ 10 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

" By transfer on deputation / transfer" ; 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : --- 

( ii ) for the entry under column 11 , the following entry 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण द्वारा " 

shall be substituted , namely - 
( ii ) स्तम्भ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

" Transfer on deputation /transfer : 

Accounts / Audit Officers or Subordinate Accounts 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात :- - 

Service Accountants with 5 years servicc in the 

grade from any of the organised Accounts Depart 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरणः 

ments (period of deputation shall not exceed 3 

years) " ; 
किसी संगठिन लेखा विभाग के ऐसे लेखा/ लेखा परीक्षा अधिकारी या 

(lii) for the entry under column 12 , the following entry 
अधीनस्थ लेखा सेवा के ऐसे लेखा पाल जिन्होने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा 

shall be substituted , namely : 
की है । 

“ Group B Departmental Promotion Committeo (for 

considering confirmation ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सोम वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " ; 

( a ) Joint Secretary ( Administration ) 

- Chairman 
( iii ) स्तंभ 12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि . 

( b ) Director 

--- Member 
( c) Deputy Secretary concerned 

- -- Member 
रखी जाएगी अर्थात :--- 

(d ) An Officer of appropriate status 

belonging to the Scheduled Castes / 
“ ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति 

Scheduled Tribes 

- Member 
समिति " प्रति : - - 

Note. - - The proceedings of the Departmental Promotion Com 

mittee relating to confirmation shall be sent to the 
( क ) संयुक्त सचिव ( प्रशामन ) ---- मध्यक्ष 

Union Public Service Commission for approval, Ify, 

however, these are not approved by the Commis 
( ब ) निवेशक - - सदस्य 

gjon a fresh meeting of the Departmental Promotion 

Committee to be presided over by the Chairman or 
( ग ) संबड उप सचिव - - - सदस्य 

Member of the Union Public Service Commission 
( प ) अनुसूचित जाति / अनुसूचित 

shall be held " ; 
जनजाति का समुचित प्रास्थिति 

( iv ) for the entry under column 13 , the following entry 

shall be gubstituted , namely :- - 
का एक अधिकारी - सदस्य 

" Consultation with the Union Public Service Com 
टप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संघ 

massion is necessary while selecting an officer for 

appointment on transfer ." 
लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि संघ लोक सेवा 

[ F. No. A - 12018 / 1 / 81 - Adm.I] 
पायोग इनका अनुमोदन नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की 

P. D. ANAND, Under Secy . 
बैठक मेघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 

Notes : — Principal rules were published vide Notification 
में फिर में होगी " ; 

No . A -12018/ 2 / 74- Admn. I dated the 201h January, 

1975 under No. G . S . R . 157, Gazette of India , 
(IV ) स्तंभ 13 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

Part II Section 3 , Sub -Ssection (i) dated the 1st 

February , 1975 at pages 342 -343, subsequently 
रखी जाएगी , अर्थात : - - 

amended by : 

( a ) Notification No. 
"स्थानान्तरण पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी का चयन करने 

A- 12018/ 9 / 75- Adm. [ dated the 

201h December, 1975 . 
समम संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । " । 

( b) G . S. R. 45, Gazette of India, dated the 10th Janu 
[फा० सं० ए-12018/ 1/ 8 1-प्रशा०-1 ] 

____ ary , 1976, Part II , Section 3, Sub -section (1) , page 
पी०डी० भानन्द , प्रवर सचिव 
टिप्पणी : मूल नियम अधिसूचना सं० ए० 120 18/ 2/ 74- प्रपा० । तारीख 20 

स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
जनवरी, 1975 भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3, उपखण्ड ( i ) 

नई दिल्ली, 3 नवम्बर, 1981 
में पृष्ठ 342- 343 पर सं० सी० फा०नि० 157 सारीख 1 फरवरी 

सा०का०नि० 153. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
1975 के अधिन प्रकाशित किए गए थे मोर तत्परमास निम्नलिखित 

प्रव त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा बी०सी जी 
द्वारा उनका संशोधन किया गया : 

वैम्सीन प्रयोगशाला , गिडी ( ममूह “ घ ” पद ) भर्ती नियम , 1976 में 
( क ) पधिसूचना सं० ए- 1 2018/ 9/ 75-प्रशा० नारीख 20 दिसम्बर, 

मागे और संशोधन करते हैं , अर्थात : 
1975 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम बी०मी०जी० वैक्सीन प्रयोगशाला , 
( ख ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खा 3, उपमंड (i) तारीख 10 

गिडी ( समूह " प " पद ) (भर्ती संशोधन ) नियम , 1981 
___ जनवरी, 1976 सा० का०नि० 45 
1266 GI/81 - 6 
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- - - - - - - - - 
( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तिथि को प्रपत्त MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 
होगे । 

___ New Delhi , the 3rd November, 1981 

G .S. R . 153 .. -In exercise of the powers conferred by the 
2. बी०सी०जी० वैक्मीन प्रयोगशाला , गिटी, ( ममूह ध पव) भर्ती proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
मियम , 1976 की , 

hereby makes the following rules further to amend the B . C . G . 
Vaccine Laboratory , Guindy ( Group D posts ) Recruitment 

Rules, 1976 namely : - - 
( पा ) अनुसूची में "कार्यालय अपरामी " के पद के गामने , -- 

1 . (1 ) These rules may be called the B . C .G . Vaccine 
( i ) कालम 10 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

Laboratory. Guindy ( Group D posts ) Recruitment 

( Amendment ) Rules, 1981 . 
प्रविष्टियां, प्रतिस्थापित की गई है, अर्थात:--- 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
" 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 25 प्रतिशत प्रति 

publication in the Official Gazette . 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा " , 

2 . In the B .C .G . Vaccine Laboratory , Guindy (Oroup D 

posts ) Recruitment Rules, 1976 : 
( ji ) कालम 11 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

( a ) In the Schedule against the post of " Office Peon" , 
प्रविष्टियां, प्रतिस्थापित की गई हैं , अर्थात ~ 

(i ) for the entiies in column 10, the following shall be 

substituted, namely : -- 
" मफाइवानों, फराणों और चौकीवारों के स्थानानरण द्वारा जो कम 

“ 75 per cent by Direct Recruitment and 25 per 

cent by transfer " ; 
से कम प्रारंभिक साक्षरता रखते हों और हिन्दी या अंग्रेजी अथवा क्षेत्रीय 

( ii) for the entries in column 11, the following shall be 
भाषा पड़ मफते हों और अपने- अपने ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा 

substituted, namely : --- 
कर बुझे हों "; 

" By transfer from Safalwalay, Farashes and Watch 

men who possess atleast elementary literacy and 
( ख ) नियम 4 के बाद निम्नलिखित नियम जोश गया है। प्रातः 

ability to read Hindi or English or a Rogional 

Language and have put in five years regular service 
" 4( क ) चपरासियों के पद पर नियुक्त किए व्यक्तियों को होम 

in the respective grado" ; 
गाई का प्रशिक्षण लेमा : - - 

( b ) after rule 4 , the following rule shall be added 

namely : 
इन नियमों की पम्प शों के साथ-साथ चपरासियों के पद पर 

" 4 . 

A persons appointed as pcons to undergo training 
नियुक्त किए गए प्रत्येक व्यक्ति को होम गार्ड का तीन वर्ष का प्रशिक्षण 

as Home Guards : - Notwithstanding any thing 

contained in these rules , every person appointed 
लेना होगा बर्से फि कमांडेंट जनरल, होमगार्ड यदि चाहें तो प्रशिक्षण 

as a Peon under these rules shall undergo trajning as 
प्रधि के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य और प्रशिक्षण के स्तर को देखते 

Home Guard for a period of three years ; provided 
हए उम कारणों को लिखकर रिकार्ड करके इस अवधि को घटाकर दो वर्ष 

that the Commandant General. Honieguards may 

having regard to the performance of , and stan 
फर सकस है । " 

dard of training achieved by any person during 
the period of training, reduce such period to two 

yoars for reasons to be recorded in writing, 
[सं० ए . 120 18/1/ 8 1- जी ( डी . जी .एच. एस . 90) पी०एच० ] 

[ No. A- 12018 /1./ 81- G ( DGHS ) PH] 
बाल कृष्ण , अवर सचिव 

B . K . D . NEGI, Under Secy . 


नई दिल्ली , 16 नवम्बर, 1981 


सा . का . मि . 154. - - संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रवल शमितयों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा होम्योपैथिक भेषण सहित 
प्रयोगशाला , गाजियाबाद में चालक के पद की भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् --- - 


1. मंक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का नाम होम्योपैथिक भेषज संहिता प्रयोगशाला, गाजियाबाद ( चालक ) भर्ती नियम 1981 है । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 


2. संख्या , वर्गीकरण नया वेतनमान : -- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान बही होंगे जमा कि संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 मे 4 में 
मिदिष्ट है । 

3. भर्ती की विधि , प्रायु-सीमा, अहंसा , प्रावि : - - उक्त पद पर भर्ती की विधि , पायु मीमा , पहनायें तथा अन्य बातें वही होंगी जैमा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 


4. अनहना : कोई व्यक्ति :-~~ ( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता/करती है जिसका कि पति या 
जिसकी पत्नी जीवित हो, अथवा 


( ख ) जो व्यक्ति एक पति/एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/करती है अथवा विवाह की संविधा करता/ करती है , 
सेवा में नियुक्त होने का पान नही है/होगा । 


परन्नु केन्द्रीय मरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्त्रीय विधि के 
प्रधीन अनुशेय है, पौर ऐसा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5. छूट देने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विधार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है यही वह लिखिन कारणों के भाधार पर 
मादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छुट सकती है । 


[ भाग II - - खण 3 (1 ) ] भारत का राजपन्न फरवरी 13, 198 / माष 24, 1901 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

6 व्यावृत्ति -- इस सबध में कन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये प्रादेशा के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन जाति तथा विशेष 
ष गौ के आस्लिमो के लिये जिन आरक्षणा और अना रियायतो की व्यवस्था पारना अपेक्षित है, उस पर इन नियमो का किती बान का प्रभाव नही पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

चयन पद अथवा मीधे भर्ती नाल उम्मीददारी साधे ती याल उम्मा वारा पे भाक्षिप्त 
मध्या 

गैर मयन पद ५ लि प्राय सीमा 

पोमि तपाइन्य याग्यनाए 


मान 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


3 


4 


5 


चालक 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय समूर 260- 6- 326- 
ग अराजपत्रिम दग - 9- 350 
अलिपिवयर्गीय रुपये । 


एक 
कामगार 
के अनु 
मार इस 
मम्ख्या मे 
पवितन 
किया जा 
सकता है । 


28 वर्ष 

निवाय 
( मरकारी अनुदेशो और ( 1 ) हरूको तथा भारी गाडिया 

प्रादेशो के अनुसार चलान का विधिमान्य लाइसेस । 
केन्द्रीय मरकारी कर्म- ( 2 ) हल्की और भारी गाडियां 
मारियो के लिए 35 चलाने का कम से कम तीन 
वर्ष तक शिथिलनीय ) वर्ष का अनुभष । 
पायुसीमा प्रवधारित करने वांछनीय 
की निर्णायक तारीख पाठवी कक्षा पास । 
भारत में रहने वाले 
अभ्याथिया से ( उनसे 
मिल जो यमान 

और निकोबार द्वीप 
ममूह तथा लीप मे 
रहने है ) आवेदन प्रात 
करने की प्रतिम तारीख 
होगी । 
- - - ---- - - -- - - -- -- - - - 


___ - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- 


- - - - 


क्या सीधे भर्ती के परिवीक्षा अवधि , भर्ती की विधि मीधी भर्ती या यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानां यदि विभागीय पदान्नति 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हा पोन्नति द्वारा प्रथया प्रतिनियुक्ति नरण डाग भी होगी तो ये ग्रेर ममिनि है ना उसको सरचना 
निर्धारित प्रायु तथा 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिसमे पाग्नति / प्रतिनियुक्ति क्या है । 
योग्यताए पदोन्नति 

निधियो से भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाता है । 
उम्मीदवारो पर भी 

रिक्तियो का प्रतिशत 
लागू होगी 


परिस्थितिमा जिनमें 
मों के लिए मथ लोक 
मेवा पायाग का परामर्श 
लिया जाना है । 


10 


11 


12 


13 


मही 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता । 


समूह “ घ ” विभागीय लागू नहीं हाता । 

पदोन्नति समिति जिमका 

गठन इस प्रकार है - - 
( 1 ) उपसचिव ( भारतीय 

चिकित्सा पद्धति और 

होम्योपैथी ) - - अध्यक्ष 
( 2 ) उपसलाहकार ( होम्यो 

पैथी ) - - सदस्य 
( 3 ) मनालय का अनु 

सूचित जाति /अनु 
मूचित जनजाति का 
एक मधिकारी जो 
प्रवर सत्रिय के पद 
से नीचे का न हो 

- - सह सदस्य 
( 4 ) उपनिदेशक , होम्यो 

पथिक भेषज संहिता 
प्रयोगशाला, गाजिया . 

माद - -- सदस्य । 
[ पन म० ए०- 12018/ 1/ 81-माई ० एस० एम०] 

हिम्मत सिंह धकानिया , अपर सचिन 


- - 


- 


- -- - 


- 


- - - - - - 


- -- - - - - - - 


-- 


- -- 
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= = = = =S S = = = - = = - = - = 
Now Dulhi, the 16th November, 1981 

4. Disqulllications No person 

(a ) who hay entered into , or contracted a marriage with 
G . S .R . 154 , - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living; or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

(b ) who having a spousc living, bas entered into or con 
ment to the post of Driver In Homoeopathic Pharmacopocial 

tracted a marriage with any person , 
Laboratory Ghaziabad , namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1. Short title and commencement - Theso rules may be 

Provided that the Contral Government, may, if satisfied 
called the Homoeopathic Pharmacopoeial Laboratory , 

that such marriage is permissible under the personal law 
Ghaziabad ( Drivor s ) Recruitment Rules , 1981. 

applicable to such person and the other party to the marriage 
and thal there are other grounds for 20 doing, cxempt any 

person from the oporation of this rule. 
( 2 ) Thoy shall come into force from the date of their 
publication in the Official Gazette . 

5 . Power to leur :- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by older , for reasons to be nocorded in writing, relax any 
2 . Number , classification and scalo of roy : -- The number 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
theicto shall be as specified in columns 2 to 4 of the schc 

category of persons. 
dule annexed to these rules , 

6 . Saving -— Nothing in these rules shall atfect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc .- - provided for candidates bclonging to the Schelulcd Castes , 
The method of recruitment , age limit, qualifications and other the Scheduled Tribes and other special categories in accor 
matters relating to the said post, shall be as specified in dance with the orders issued by the Central Government 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 

from timo to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nime of the Post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Educational and other que lifier 
tions requlred for direcirecruits 


Whether Age limit for 
selection directrecruits 
post or 
non -selection 
post 


. 1 


2 


3 


4 


Drivor 


One General Central Rs. 260-6- 326-EB - 
Subiect service Group C , 8 -350. 
to variation Non -Gazetted , 
dependent Non 
on work - Ministerial, 
load . 


Not 28 years, Essentix ] : 
applicable Relaxable for Go- ( 1) Having valid driving licence 

vernment servants for light and heavy vehicles . 
upto 35 yoars in (2) Experience ofat least 3 years 
accordanco with in driving heavy and light 
the instructions vehicles. 
or orders issued Desire ble : 
by the Central Middle Standard Pass . 
Government. 
The crucial da to 
for determining 
the age limit 
shall be the clo 
sing date for re 
ceipt of applica 
tions from candi 
dates in India 
(other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


[ भाग II. - खण्ड १ ( i) ] 


भारत का गमपत्र : फरवरी 13, 1992/माष 24 , 1903 


463 


- 


Whctherage and Period of Method ofrectt. Whether Incise of rectt, by promo . If a DPC exists , whitis Cucumesti nces 
edusation lqu li• probation. by directrectt, or by pro - tion/ deputation/tri nsfer , grt - its compositicn 

in which U .P . 
fications prescri- ifany inotion or by deputation des from which promotion / 

S . C . is to bc 
bed for direct re transferand percentage deputa tion /transfer to be modo 

consulted in 
cruitg wlllapply of the V . cancies to be 

making rectt. 
in the cese of 

filled by various methods 
promotes 

10 

11 
Nt Ipplicable 2 years By direct recruitment Notu pplica tble 

Group D DPC (for Note pplica ble 
confirmation) consis 

ting of : - -- 
(1) Deputy Secretary 
(Indian System of Me 
dicine and Homoeo 

pathy) -- Chairman. 
( 2 ) Deputy Adviser 

( Homeopathy ) - Mem 

ber . 
( 3 ) An Scheduled Caste ) 

Scheduled Tribe Off 
ccr of the Ministry 
not below the rank of 
Under Secretary - - Co 

opted Member, 
( 4 ) Deputy Director 

Homocopathic Phar 
macopocia Laboratory , 
Ghazia bad - Member . 

INo. A . 12018/1 /81-ISM] 

H.S . DHAKAALIA , Under Secy. 
नई दिल्ली, 17 दिसम्बर , 198 1 

Pharmaceutical Enginecring Pharmaccutical Chemis 

try or degree in Chemical 
साकाofre 155. -- स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय के 

Engineering . 
6 जुलाई , 1981 की अधिसूचना मख्या ए० 12018/ 1476- एच० के 
माथ नगी अनुसूची मे निम्नलिखित शुदिया की जाए - - 

Under Col. 12 _ - If a D . P . C . Exists what is its composition 

Chairman or a Member of 
वर्तमान प्रविष्टि 

Chaiman or a member of 
प्रतिस्थापित की जाने वाली प्रविष्टि 

the D .P . C . shall be held , the U . P . S . C . shall be 
कानम 7 के नीचे - सीधं भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 

held . 
शैक्षिक तथा अन्य अर्हताए 
( i ) जीव ग्मायन शास्त्र ( i ) जीवरमायन शास्त्र भेषजीय 

A. 12018/14/76- H] 
भेषजीय इंजीनियरी गायन शाम्न अथवा रसायनिक 

K. L . BHATIA, Under Secy . 
इंजीनियरी मे डिग्री । 


नई दिल्ली, 30 जनवरी, 1982 


कालम 12 के नीचे---- यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 
विभागीय पदोमति समिनि के अध्यक्ष या संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
सदम्य 

अथवा सदस्य । 


[ मं० ए . 12018/ 14/ 78/एच० ] 

के०एल० भाटिया , अवर सचिव 


साकाof 156. - केन्द्रीय सरकार, खाद्य अपमिश्रण निवारण 
अधिनियम , 1954 ( 1954 का 37 ) की धारा 23 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, तथा केन्द्रीय खाद्य मानक 
ममिति से परामर्श करने के पएचात् खाप अपमिश्रण निवारण नियम , 
1955 का और संशोधन करना चाहती है । जैसा कि उक्त अधिनियम की 
धारा 23 को उपधारा ( 1 ) में अपेक्षित है, कतिपय नियमो मा निम्नलिखित 
प्रारूप उन सभी व्यक्तियो की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा 
रहा है । जिनके उममे प्रभावित होने की सभावना है । इसके द्वारा सूचमा 
दी जाती है कि उक्त प्रारूप नियमों पर इस अधिसूचना के राजपत 
मे प्रकाशिन की तारीख से नम्मे दिन की अवधि की समाप्ति पर या उसके 
पश्चात विचार किया जाएगा । 


New Delhi , the 18th December, 1981 
G . S. R. 155. -- Following corrections may be made in the 
Schedule annexed with thc Ministry of Health and Family 
Welfaro notification No. A . 1 2018 /14 /76 - H , dated the 6th July , 
1981 : 
Existing 

To be substituted with 
Under Col. 7 — Educational and other qualification required for 

direct recruits 
Essendal 

Essential 
(i) Biocheinistary 

(1) Biochemistry 


इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति के पूर्व उक्त प्रारूप 
नियमों की पाबत जो भी आक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त 
होगे , केन्द्रीय सरकार उन पर विचार करेगी । 
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प्रारुप नियम 

4. सोयिक अम्ल 
1 इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाद्य अपमिश्रण निवारण ( मंशोधन ) 

5. पोटेशियम मेटाबाश्मल्फाइट 
नियम , 1982 है । 

6. सोडियम मैटावाइमल्फास्ट 

7. सोविटाल 
खाथ अपमिश्रण नियारण नियम , 1955 (जिसे इसमें इसके 

8. बगोइक अम्ल 
पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 32 मे , "इन नियमों में 

9. सोडियम बेजोएट 
जब तक या अन्यथा उपधिन न किया जाए प्रत्येक लेवा पर निम्न 

10. फूमोरिक अम्ल 
लिखित विनिर्दिष्ट किया जाएगा " शब्दी के स्थान पर ” “ प्रत्येक पैकेज पर 

11. सोडियम कार्याक्सि मैथिल मेग्नुलोस 
सेबल लगा होगा जिन पर निम्नलिखित विनिर्दिष्ट किया जाएगा " शाम्व 

12. मोडियम एल्गिनेट 
रखे जायेगे । 

13. एगार एगार 
3 उक्त नियम के नियम 36 में मिम्नलिखित परन्सुफ जोड़ा आएगा . 

14. एल्गिनिक पास 
अर्थात् "परन्तुक 25 वर्ग मे० मी० से अनधिक क्षेत्र वाला घोषणा में 

15. कैल्शियम एल्गिनेट 
प्रयुक्त की ऊचाई 1. 0 मिमी० से कम नहीं होगी । 

16. जिलेटिन 

17. एस्कोमिक अम्ल 
4 उमस नियम के नियम 37-क में स्पष्टीकरण में पूर्व निम्नलिखित 

19 ब्यूटाइलेटेड हाइड्रोक्सी टोल्यून ( ओ एच टो ) 
परन्तुक जोड़ा जाएगा . अर्थान:--- 

19 ब्यूटाइलेटे उ हाइड्रोक्सीएनी सोल ( यो एच ) 
‘ परस्सु खाद्य वास निमितिया उसके मिश्रण को लेबल इस नियम 

20. फरमान 
के अधीन संघटको के नामो की बोषणा करने से छूट प्राप्त होगी । " 

21. एनेट्टोकलर " 
5. उक्त नियम के नियम 40 के उपनियम ( 2) मे "मिलाए गए 

9. उक्त नियम के नियम 59 " के प्रथम परन्तुक को मद 10 के 
प्राकृतिक वास को अन्तपिष्ट करने वाले उत्पाद का लेबल निम्नलिखित पएचाल निम्नलिखित मव अंत : स्थापित की जाएगी, अर्थात : 
होगा इसमें मिला हुमा बाम है । " जबकि सिथेटिका वास अन्नविष्ट 
करने वाले उत्पाद का लेबल इस रूप में होगा "कृत्रिम रूप से वासक " 

" टटियरी म्यूटाइल्हाड्रोक्विनोन ( टी वा एष क्यू ) - 0. 2 प्रतिशत " 
शब्दों का लोप किया जाएगा । 

10. उक्त नियम के नियम 62 के पश्चात निम्नलिखित नियम 
___ 6 . उमत नियम के नियम 42 के खण्ड ( फ ) के पश्चात निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात: 
अम्त स्थापित किया जाएगा , अर्थात - 

" 62-2 " खाद्य तेल और वसा में झाग को दूर करने वाले कारक 
" ( ब ) प्राकृतिक यास सहित उत्पादो के लिए लेबस्न .---- 

भारी वसा सलने के लिए खाद्य तेल और वसा में एक भाग प्रतिलाख तक 
"मिलाए गए प्राकृतिक वास को अन्तथिष्ट करने वाले उत्पाद का फी अधिकतम सीमा तक माग दूर करने के लिए मिथाइल पोलीसिलो 
लेबल निम्नलिखित होगा इसमें मिला हा वाम है । " जब कि मिथेटिक क्सेन, का खाय श्रेणी प्रयोग किया जा सकेगा । 
वास अन्नविष्ट करने वाले उत्पाद का लेबल इस रूप में होगा " कृत्रिम 

स्पष्टीकरण : इस नियम के प्रयोजन के लिए " साग दूर करने वाले 
रूप से वासफ । शब्दो का लोप किया जाएगा । 

कारफ " से ऐसा पदार्थ अभिप्रेत है जो गर्म करने के दौरान हानिकारक 
7. उक्त नियम 49 के नियम के खण्ड ( छ ) के पश्चात निम्नलिखित परिवर्तनो और झागाधिक्य को कम करता है । " 
खण्ड अन्तःस्थापित किया जाएगा, मति :- - 
___ " ( छछ ) योज्य पाहार मिश्रित शिशु पाहार , जिसके अन्तर्गत पास 

11, भाग XIII - सुरुषि कर्मक मे , 
कारक है, वहां के सियाए आहां परिशिष्ट " " में विनिर्दिष्ट मानको के 

(i ) उक्त नियम के नियम 63 को नियम 63 क के रूप में 
मनुसार ऐसा योज्य अनुमत है । 

पुनः संख्यातिक किया जाएगा और इस प्रकार पुन: संख्यांकित मियम 

63 के पूर्व निम्नलिखित नियम अंत. स्थापित किया जाएगा, प्रातः 
स्पष्टीकरण : - -इस खण्ड के प्रयोजन के लिए "शिशु आहार " से कोई 
ऐसा माहार अभिप्रेत है जिसका मां के दूध के प्रशिक या पूर्ण प्रतिस्था 

" 63. सुरु चिकर्मफ : मुरुषिकर्मक के अंतर्गत सुरुचि पदार्थ, सुचि 
पम के रूप में विपणन किया जा रहा है या प्रतिनिधित्व किया जा रहा 

सत्व या सुरुचि निर्मित्तियां जो सुरुचि सम्बन्धी गुणधर्म अर्थात जो खाप 

के स्वाद या गन्ध या दोनों को अलग करने में सक्षम है । मुरुषिकर्मक 
है चाहे वह सामान्यतः मां को दूध का प्रतिस्थापन कहे जाने के प्रयोजन 
के लिए उपयुक्त हो या न हो और जिसमे शिशु दुग्ध माहार तथा 

निम्नलिखित तीन प्रकार के हो सकेंगे - - 
कोई ऐसा पाहार है, जो चाहे विनिर्मित किया जाता हो या स्थानीय 

( क ) प्राकृतिक सुरुधिक और प्राकृतिक सुरुचि पदार्थ पाले :- - 
रूप से तैयार किया जाता हो और जो चार मास की प्रायु के पश्मात 

प्राकृतिक सुचिक और प्राकृतिक सुरुचि वाले पदार्थ मानवीय 
शिशु के पोषणाहार संबंधी जरूरतो को पूरा करने के लिए, या के दूध 

उपभोग के लिए स्वीकार्य प्रमशः ऐसी सुमिचिक निर्मित्तियां 
के पुरक के रूप में उपयुक्त हो और जिसे सामान्यतः "पूरक माहार", 

और कल पदार्थ है, जो बनरपति, यदाकदा पशु, फसली 
" मां के दूध का अनुपूरक या " अपस्तनन पाहार " कहा आता हो । 

मामग्री से , पाहे वह अपनी प्राकृतिक या प्रसंस्कृत अवस्था में 

हो , मानवीय उपभोग के लिए अंगज प्रक्रियाओं द्वारा प्रायोतिक 
8 उक्त नियम के नियम 47- ख के पश्चात निम्नलिखित नियम 

रूप से निकाले गए है । 
रखा जाएगा , भर्थात :- - 
" 48 -ग खाध योज्यों का विक्रय : कतिपय खायों में प्रयोग के लिए 

( ख ) प्रकृत समरूप सुरुचि पदार्थ: 

प्रकृत समरूप सुधि पदार्थ घे पदार्थ है जो ऐसीमैटिक कच्ची 
प्रनमत निम्नलिखित खारा योज्यों का विक्रय , केवल भारतीय मामक 

सामग्री से रासायनिक रूप से विलग किए गए हैं या 
संस्था प्रमाणन चिन्हा के अधीन हो किया जाएगा, अर्थात :- -- 

संष्लिष्टात्मक रूप से प्राप्त किए गए है - और वे मानवीय 
1. सल्फ्यूरिक अम्ल 

उपभोग के लिए प्रामायित प्राकृतिक उत्पादों में विद्यमान 
2. सोडियम प्रोपिमोनेट 

पदार्थों के रासायनिक रूप से समरूप हैं, चाईवे प्रसंस्कृत 
५. कोल्शियम प्रोपियोनेट 

हो या नही । 


[ 999 II — 


3 (1)] 


1777 TTT : 


- 


- 


- 


( TT ) Hole 472t : 

कृत्रिम सुचि पदार्थ है, जिनही मानीय उपभोग के लिए 
प्राशयित प्राकृतिक उत्पादों में पहनाना नहीं की गई है, चाहे 

MET ET ATTRITI" 
11. 37 TH TH XII † 1957 (777197 
CF1,FTTH ( 4 Tr III , gfa - - 

" HTT XIII4 --- ATT $ a Ari 
" 14- TO THAT TH ATT HY : 

( 1 ) परिशिष्ट में विनिर्दिष्ट मानकों के प्रयोजनों के लिए भागे ले 
जाना " निद्धांत खाध में विद्यमान ऐसे रंगों , मुमधिकर्मकों , प्रवासी 
कारकों , प्रति परककारकों, पायभो पीर स्थायं फारको और परिरक्षकों को 
माग होता है, जो ऐमी कच्ची सामग्री या अन्य संघटको के , जो इन 
योज्यों में प्रयुक्त हुए थे, के उपयोग का परिणाम है । इस प्रयोजन के 
अन्तर्गत संदूषकों की विद्यमानता नही है । 

( 2 ) 910 # fa fa T TIT À FATTAHT 
सिद्धांत साधारणतया तब तक अनुज्ञेय है जब तक कि इन नियमो में 
या परिशिष्ट व में अन्यया विनिर्दिष्टता प्रतिषित न हो परन्तु यह 
कि कुल योग्य जिनके अन्तर्गत कच्ची मामग्री या अन्य संघटकों के 
HISTH ATT UTT orit T H 4917 CIATT TILF 
तम मात्रा से अधिक न हो । " 
[pronto 15014/ 10/80- 17 97 ( 914 TOE 18T) ar past] 

मी . पंचपकेशन , प्रबर मचिब 
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465 
- - - - - - 

- - - 
vour shall be labelled as " CONTAINS ADDED 
FLAVOUR " whereas the product containing synthe 
tic flavour, shall be labelled as " ARTIFICIALLY 

FLAVOURED " , shall be omitted . 
6 . After clause (v ) of rule 42 of the said kulcs , the 

following sholl be inserted , namely - 
" ( W ) Labels for products with natual Navour : 
The product containing added natuial flavour shall be 

labelled os " CONTAINS ADDED FLAVOUR " , 
whereas the product containing synthetic flavour 
shall be labclled as “ ARTIFICIALLY FLAVOU 

RED " . 
7. In rule 44 of the said rules , aftei clause (s) the 

following cluuse shall be inserted , namely : 
“ ( 88 ) Infant food containing food additive , including 
flavouring agent, except wherc such additive is per 
mitted in accordance with standards specified in An 
pendix B . 
Explanation For the purposes of this clause , 
" Infant food " means any food being marketed or 
otherwise represented as a partial or total replace 
ment for breastmilk , whether or not suitable for that 
purpose commonly called breastmilk substitute and 
includes infant milk food and any food , whether 
manufactured or locally prepared , suitable as a 
complement to breastmilk , after 4 months of age to 
meet the nutritional needs of the infant commonly 
called " complementary food" " breastmilk supple 
mcnt" or " weaning food " . 


New Delhi, the 30th January, 1982 


G . S .R 156 . — The following draft of certain rules fuither 
to amend the Prevention of Food Adulteration Rules , 1955, 
which the Central Government proposes to make in exercise 
of the powers conferred by sub -section ( 1 ) of section 23 of 
the Prevention of Food Adulteration Act, 1954 ( 37 of 1954 ), 
after consultation with the Central Committec for Food 
Standards in hereby published as required by sub- section ( 1 ) 
of the said section 23 for the information of all persons 
likely to be affected hereby ; and notice is hereby given that 
the said draft rules will be taken into consideration on or 
after the expiry of a period of ninety days from the date on 
which the said notification is published in the official 
Gazette . 

Any objection or suggestion which may be received from 
any person with respect to the said draft rules before the 
expiry of the period so specified shall be considered by the 
Central Government. 

DRAFT RULES 


8 . After rule 48 - B of the said rules , the following rule 

shall be inserted , namely 5 
" 48 - C . Sale of food additives :- The following food 
additives permitted for use in certain foods shall be 
sold only under the Indian Standards Institution 
Certification marks, namely : 

1. Sulphuric acid . 
2 . Sodium propionate . 
3 . Culcium propionate. 
4 . Sorbic Acid . 
5. Potassium metabisulphite . 
6 . Sodium metabisulpbíte . 
7 . Sorbitol. 
8 . Benzoic acid . 
9 . Sodium benzoate . 
10. Fumaric acid . 
11. Sodium carboxymethyl cellulose. 
12. Sodium alginate. 
13 . Agar Agar . 
14 , Alginic acid . 
15 . Calcium alginate . 
16 . Gelatin . 
17 . Ascorbic acid , 
18 . Butylated hydroxy toluene (BHT ) 
19 . Butylated hydroxyanisole (BHA ) 
20 . Caramel. 
21 . Annatto colour." 


1. These rule , may be called the Prevention of Food 

Adulteration (Amendment ) Rules, 1981. 
2 . In the Prevention of Food Adulteration Rules , 1935 

( hereinafter referred to as the said rules ) , in rule 
32 , for the words " unless otherwise provided in these 
rules there shall be specified on cvery label" , the 
words " Every packago shall bear a label spcclfying " , 

shall be substituted . 
3 . To rule 36 of the said rules, the following proviso 

shall he added , namely - " Provided that the height 
of the type used in the declaration having Area not 
greater than 25 square cm . shall not be less than 

1. 0 mm ." . 
4 . To rule 37 - A of the said rules , before the explana 

tion , the following proviso shall be added , namely : 
" Provided that the labels of food flavour prepara 
tion or mixture there of shall be exempted from 
the declaration of nutes of ingiedients under this 

rule ." 
3. In sub -rute ( 2 ) of rule 40 of the said rules, the 

words. The product containing added natural fla 


9 . In rule 59 of the said rules, after itcm 10 of the 

first proviso , tho following item shall be inserted , 
namely : 


“ Tartiary butylhydroquinone 
cent " . 


(TBHC ) 


- 0 .2 per 


10 . After the rule 62 of the said rulos, the following 

rule shall be inserted , namely : 
- 62 - A . Antifoaming agents in edible oils and fat 
Dimethyl Polysiloxane, food grade , may be used as 
an antifoaming agent in edible oils and fats for deep 
fat frying upto a maximum limit of 10 part per 
million 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Explanation : - - For the purpose of this rule, “ Antifoaming 

either processed or not." 
agent meang substance which retards deteriorative 

( C ) Artificial Flavouring Substances : 
changes and foaming height during heating" : 

Artificial flavouring substances are those substan 
11 . In part XIII Flavouring Agent 

ces which have not been identified in natural pro 
(i ) Rule 63 to the sald rules shall be renumbered as 

ducts intended for human consumption , either pro 
1ule 63A, and before rule 63A as so re - numbered the 

cessed or not . " 
following rule shall be inserted namely ; 

12 . After Part XIII of the suid rules , the following Part 
63 . Flavouring agents : - Flavouring agents in 

shall be inserted, namely : 
clude flavour substances , flavour extracts or flavour 

" Part XIII A - Carry over of Food Additive 
preparations which are capable or imparting fla 
vouring propcrtles , namely text or odour or both to 

___ "64- C - Carry Over of Food Additive : - ( 1 ) For 
food. Flavouring Agents may be of following 

the purpose of the standards specified in Appendix B , 
three types : 

the " Carry over " principle applies to the presence of 

additives such as colours, flavouring agents , anti 
( A ) Natural Flavours and Natural Flavouring 

oxidants, anticaking agents , emulsifying and stabli 
Substances : 

zing agents and preservative in food, as result of 
Natural flavours and natural flavouring subs . 

the use of raw material or other ingredients in 
tances are flavour preparations and single substance 

which these additives were used . The presence of 
respectively , acceptable for human consumption , ob 

contaminants is not covered by this purpose . 
tained exclusively by physical processes from vege 
table , sometimes animal, raw materials either in 

(2 ) The presence of an additive in fooul through 
their natural state or procegsed , for human consump 

the application of the carry over principle is admis 
tion . 

sible in general unless otherwise specifically prohi 

hited in the rules or in Appendix B provided the 
( B ) Natural -Identical Flavouring Substances :..... 

total additive including tho cariy over through the 
Nature -identical flavouring substances ATC sub 

raw materiol or other ingredients does not exceed 
stances chemically isolated from aromatic TAW 

the maximurm amount so permitted . " 
materials or obtained synthetically ; they are 
chemically identical to substances prescat in 

[ No. P. 15014 /10 / 80 - PH ( F & N ) PFA] 
natural products intended for human consumption , 

G . PANCHAPAKESAN , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


इस्पात और साम मंत्रालय 

( खान विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 जनवरी , 1982 
सा काम 157.-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वाग प्रवस्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , एसद्धारा , भारतीय भूवैज्ञानिक 
मर्वेक्षण ( वर्ग क और वर्गख पद ) भर्ती नियम, 1967 में और आगे मंशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं :- - 

1 ( 1 ) ये नियम भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग क और वर्ग म्ब पव ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1982 फहलाएंगे । 

( 2 ) ये शासकीय गजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू माने जाएंगे । 

2. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग क और वर्ग ख पव ) भर्ती नियम , 1967 की अनुसूची में महायक भूभौतिकी-विद ( यंत्र-व्यवस्था ) के पद से 
सम्मन क्रम सं० 66 और उमसे सम्बद प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम म० पौर प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : - - 


- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


" 66. सहायक * 11 सामान्य कन्द्रा 

11 सामान्य केन्द्रीय मेवा 650 - 30 - 740 - प्रवरण 
भूभौतिकीविव ( 1981 ) वर्ग ख राजपत्रित । । 35- 8104 रो० 
( यंत्र -व्यवस्था ) * कार्यभार 

35 - 880 - 40 
के आधार 

1000- 40री० 
पर परि 

40- 1200 
वसन किया 
जा सकता 


30 वर्ष से अधिक नहीं । नहीं । अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
के लिए 5 वर्ष की छूट ) 

की भौतिकी अथवा रेडियो 
टिप्पणी : आयु सीमा अव 

भौतिकी अथवा इलैक्ट्रानिकी 
धारित करने के लिए 

या भूभौतिकी में स्नातकोत्तर 
निर्णायक तारीख भारत 

डिग्री या समकक्ष योग्यता । 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 

अथवा 
से ( उनसे भिन्न जो किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
अण्डमान निकोबार द्वीप 

से यंत्र प्रौद्योगिकी में डिग्री 
समूह और लमवीप में 

प्रथवा वैद्युत या दूर-संचार 
रहते है ) भावेदन प्राप्त 

या इलेक्ट्रानिक इंजीनियरी 
फरने की अंतिम तारीख 

में डिग्री या समकक्ष योग्यता । 
होगी । 

टिप्पणी : - अन्यथा सुयोग्य 

अभ्यर्थियों के मामले में संघ 
लोक सेवा प्रायोग के विवेका 

नुसार महताओं में छूट । 
योछमीय : 
सूक्ष्म उपकरणों और यंत्रों की 

मरम्मत या अनुरक्षण का 
अयया इलेक्ट्रानिक उपकरणों 
की सफाई ( मविमिंग ) का 
अनुभव । 


TI 
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- 


- 


- 


- 


- 


10 


2वर्ष 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके असफल पदोन्नति : .. 


. 


11 

12 

13 
पदोन्नति द्वारा जिसके मसफल पदोन्नति : 

वर्ग ब विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती के समय 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा वरिष्ठ तकनीकी सहायक ( भूभी - समिति ( पदोन्नति और संघ लोक सेवा आयोग 

तिकी कर्मशाला ) ग्रेड में 3 वर्ष स्थायीकरण पर विचार से परामर्श किया 
की नियमित सेवा सहित करने हेतु ) जिसमें निम्न - जाएगा । " 

लिखिस होंगे : 
1. महानिदेशक , भारतीय 
मूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 

--- मध्यक्ष 
2 भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का एक उप महा 
निवेशक - -सवस्य 
3. निवेशक ( प्रशासन ) , 

भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण सवस्थ 
4. अनुसूचित जाति/ अनु 

सूषित जन जाति 
समुपाय से संबंधित 
समुषिप्त स्तर पर एक 

अधिकारी - सवस्य 
टिप्पणी 1 : स्थायीकरण से 

संबंधित विभागीय 
पदोम्मति समिति की 
कार्यवाही संघ लोक 
सेवा आयोग को पुष्टि 
हेतु भेजी जाएगी । 
परन्तु यदि इनका 
पायोग द्वारा अनुमोदन 
नही किया जाता है 
तो विभागीय पदोन्नति 
समिति की मई बैठक 
बुलाई जाएगी जिसकी 
भध्यक्षता संष लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष 
मथवा किसी सदस्य 
द्वारा की जाएगी । 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


" पाद टिप्पणी : - - 

भारत के दिमांक 16- 12 -1987 के राजपत्र के भाग 2, बस 3 उपखंड (i ) में पृष्ठ 2079 से 2087 पर मा० का नि . 183 के रूप में दिनांक 
28 नवम्बर 1967 की अधिसूचमा संसपा एफ0 21/ 82- 65-एम 0-1/एम- 3 के अन्तर्गत प्रकाशित मुख्य नियम । 

__ सत्पश्चात् भारत के दिनांक 17 नवम्बर, 1976 की अधिसूचना संख्या एम 6-12018/ 6/ 75-सान - 2 द्वारा संशोधित और भारत के दिनांक 4 दिसम्बर , 
1976 के राजपत्र के भाग 2, खर 3, उपखंड (i ) में पृष्ठ 2991 से 299 5 में साका०नि० 1898 के रूप में प्रकाशित ।" 

[ सं० ए ०-12018/3/ 81- एम 0- 2] 
एम . एल . मनी, अपर सचिव 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 


(Department of Mines ) 
New Delhi, the 30th January, 1982 


G. S. R. 157. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the GcologicalSurvey of India (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1967, dimely : 

1. (1 ) These rules may be called the GeologicalSurvey of India (Group A and Group B posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 
1982. 

(2 ) They shallcome into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 
1266G.I. / 81 - 7 
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RY 


2. In the Schedule to the Geological Survey of India (Group A and Group B posts) RecruitmentRules, 1967, for serialnumber66 
relating to the post of Assistant Geophysicist (Instrumentation ),and the entries relating theselo , the following serialnumberand entries 
shall be substitutod , namely : 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


--- - 
64 


12 


No 


" 66 . Assistant 
Geophysicist 
(Instrumenta 
tion ) 


+ 14 General Central Rs . 650 -30 -740 - Selection 
(1981) Service , Group 35 -810 - EB - 35 

B Gazetted , 880 -40- 1000- EB 
* Subject to 

40 - 1200 
variation 
dependent on 
work -load . 


Notexceçding 30 
years , 
(Relaxable upto 5 
years for Govern 

mçntgerya nts ) 
Note : The crucial 

date for determi 
ning the age limit 
shall be the clo 
sing date for re 
ceipt of applica 
tions from candi 
dates in India 
( other than those 
in Andaman and 
Nicobar Island 
and Lakshadwecp ). 


- - 
Essential; 
Master s degree in Phy 

sics of Redio -physics 
and Electronics Or 
Geophysics of a re 
cognised University or 
equivalent. 

OR 
Degrço in Instrument 

Technology or degree 
in Electrical or Tele 
communication or 
Electronics Enginec . 
ring of a recognised 
University or equiv 

lent. 
Note : Qualific tions are 
relaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Com 
mission in case of 
candidates otherwisc 

well qualified . 
Desirablc ; 
Experience of repair and 
maintenu nce of pre 
cision instruments and 
apparatus or of servie 
cing electronic applia 
nces . 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 

10 


13 


No 


2 years 


By promotion failing 
which by direct recruit - 
ment. 


- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
Promotion ; 

Group B Depertmental U . P . S . C . sh 11 
Senior Technical Assistant Promotion Committce be consulted 

(Geophysical Workshop) (for considering pro - whilemakingdi 

with 3 years regular ser- motion and confirm2 - rect recruit 
vice in the grade. 

tion ) consisting of: ment." 
1 . Dircctor Genera ]Geo . 
logical Survey of India 

- - Chairman . 
2 . A Deputy Director 
General of Geological 
Survey of India 

-- Member. 
3 . Director (Administra 
tion ) Goological Sur 

vey of Indie - Member 
4 . An officer of appro 

priate status belonging 
to the Scheduled Cos 
tes / Scheduled Tribes 

community - Member. 
Note : The Proceedings of 

the Departmental Pro 
motion Committee re 
lating to confirmation 
shall be sent to the 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i )] 


भारत का राजपत्र फरवरी 13 , 1882/माघ, 24 , 1903 
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10 11 

__ 12 

13 
-- 
- 

- - 
- - - - - - - - 

- - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

- - - - 

- - - - - - - - - - - - 
Union Publ c Service 
Commissionfornppro . 
va ). If, however, these 
ire not approved by 
the C mmission 
fresh mueting cſ the 
Departincintil Pro 
motion Committee to 
be presidtd Oves by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 

mission shall be held . 
-- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - . . . . . _ _ _ 
" FootNote : 

Principa ] rules published vide Notification No. F. 21/ 82 / 65- M . I/ M . Ill lated the 28th November , 1967 in GHze 1tc of India 
Part II Section 3 , sub - section (i) d ted the 16th Decembcr , 1967 : t Pages : 07910 : 087ESG. S R . No . 182 . 

Sebscquently a mended by Notification No. A - 12018 /6 / 75 - M . 2 dated the 17th November , 1976 publche ju the Gazette of India 
Part II, Section 3 , Sub -section (i) do ted 4th December , 197631 Pcgc32991 10 :99565 G . S. R . NO. 1698 ." 

[ N , A -1 2018/ 3/ 81 - M . 2] 
H . L . ATTRI, Under Secy . 


2 . In the Schedule to the Union Territory of the Andaman 
and Nicobar Islands ( Assistant Soil Survey Officer ) Recruit 
ment Rules, 1980, in column 6 , after the word " Relaxable ", 
the words and figures " up to 5 years" shall be inserted . 


Notc. - - This is the first amendment of the said Recruitment 
Rules . 

[ No . Lia. 22017 / 8 / 78-SL & UT ] 

V . KOHLI, Dy. Secy, 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 जनवरी , 1982 
साका०नि० 158. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अंडमान और निकोबार 
द्वीप संघ राज्य क्षेन्न ( सहायक मृदा सर्वेक्षण अधिकारी ) भाँ नियम , 
J980 का सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अंडमान और मिकोबार द्वीप 
सघ राज्य क्षेत्र ) महायक मृदा सर्वेक्षण अधिकारी भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1982 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. अंडमान और निकोबार द्वीप संघ राज्य क्षेत्र ( सहायक मुवा 
सर्वेक्षण अधिकारी ) भर्ती नियम , 1980 की प्रमुसूची में स्तम में 
सरकारी सेषकों लिए शिथिल की जा सकती है शम्दो के स्थान पर 
सरकारी मेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है शम्द 
और अंग रखें जाएगे । 
टिप्पण : - उक्त भर्ती नियमों का यह पहला संशोधन है । 
[ संख्या 2 2017/ 8/ 78-एस०एल० एंड यूटी०] 

वी० कोहली, उप सचिष 


सिंचाई मंत्रालय 

मई विल्ली, 29 जनवरी , 1982 
सा० का० नि० 139 - . गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल इंजीनियरी 
( समुह "क " ) सेवा नियम , 1965 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल इंजीनियरी 
( ममूह " क ") सेवा ( संशोधन ) नियम , 198 2 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. केन्द्रीय जल इंजीनियरो ( समूह " क ") सेवा नियम, 1965 में ,- - 

( क ) नियम 36 के उप-नियम ( 1 ) में परन्तुक के पश्चात् निम्न 
लिखित परन्तुक अन्तः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् 

" परन्तु यह ौर कि केन्द्रीय जल इंजीनयरी ( समूह "क " ) सेवा 
( संशोधन ) नियम , 1982 के प्रकाशन की तारीख से हो और 
31 दिसम्बर , 1982 तक , उप -निदेशक ( इंजीनियरी ) या कार्य 
पालक इंजीनियरी की श्रेणी के 70 प्रतिशत पद , इस उप -नियम 

के अधीन प्रोन्नति द्वारा भरे जाएगे ; 
( ख ) नियम 27 के उप-नियम ( 1 ) के परम्सुक के पश्चात् निम्न 
लिखित परन्तुक अंत.स्थापित किया जाएगा , अर्थात् :---- 

" परन्तु यह और कि केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( समूह "क " ) मेवा 
( संशोधन ) नियम , 1982 के प्रकाशन की सारीख से हो और 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & Cooperation) 

New Delhi , the 30th January, 1982 
G . S . R. 158. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend to Union Territory of 
tho Andaman and Nicobar Islands (Assistant Soil Survey 
Officer ) Recruitment Rules , 1980 , namely : 

1. ( 1) These rules may be callod the Union Territory of 
the Andaman and Nicobar Islands (Assistant Soil Survey 
Officer ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1982 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 
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31 दिसम्बर, 1982 तक , निदेशक ( सामान्य श्रेणी ) ( इजी 
नियरी ) या अधीक्षण इंजीनियर ( सामान्य श्रेणी ) की श्रेणी के 
75 प्रतिशत पद इस उप -नियम के अधीन प्रोतति द्वारा भरे 

जाएंगे । " 
( ग ) नियम 30 के उप-नियम ( 1 ) के दूसरे परन्तुफ के पश्चात् 
निम्नलिखित परतुक प्रतः स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : --- 

"परन्तु यह भी कि केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( समूह " क " ) 
सेवा ( संशोधन ) नियम 1982 के प्रकाशन की तारीख में हो 
और 31 दिसम्बर , 1982 तक , उप-निदेशक ( इंजीनियरी ) 
या कार्यपालक इजीनियरी या मुख्य अनुसंधान अधिकारी 
( इंजीनियरी ) और निवेशक ( सामान्य श्रेणी ) ( इंजीनियरी ) 
या अधीक्षण इंजीनियर ( सामान्य श्रेणी ) की श्रेणी के केवल 
25 प्रतिशत पद एम उप -नियम के अधीन प्रतिनियुक्ति या 
स्थानानरण द्वारा भरे जाएंगे । " 

[ स० 1/ 82-फा० 39/ 22/ 79-स्था ० एक 

एल० डी० चोपड़ा, अवर सचिव 


समाज कल्याण मंत्रालय 

शूमि पर 
नई दिल्ली, 18 अमवरी , 1982 
साoका०नि० 160. लक्षद्वीप प्रशासन के अंतर्गत समाज कल्याण 
अधिकारी के पद के लिए " जी० एस०पार० 1279 माफ 80 " का संशोधन 
नीचे दिए गए के अनुसार किया जाए : 

नियम 5 के परन्तुक के अंतर्गत प्रशासक , लक्षदीप केन्द्र शामित 
प्रदेश के स्थान पर भारत सरकार पड़े । 
मियम 6 के अन्तर्गत प्रशासक , लक्षातीप केन्द्र शासित प्रवेश के 
स्थान पर “ भारत सरकार" पढ़ें । 

[ संख्या 8/ 5/ 76- एस०एस०डी०/वी०सी०] 

एम० भार० तपिश , अवर सचिव 
MINISTRY OF SOCIAL WELFARE 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 18th January , 1982 
G .S . R . 160, - 0 . S .R . 1279 of 80 regarding Recruitmont 
Rules for the post of Social Welfare Officer under Lakshd 
woep Administration may be amended as under : 

Under Proviso to Rule 5 in place of Administrator, Union 
Territory of Lakshdwoep read the Governmont of India 

Under Rule 6 : Substitute the words " Government of 
India " in place of Administrator , Union territory of Lak 
shadweep . 

INo. 8/ 5 /76 /SSDIVS] 
M . R . TAPISH , Under Secy . 


MINISTRY OF IRRIGATION 
New Delhi , the 29th January, 1982 


G . S. R. 159 . ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to an end the Central Water 
Engineering ( Group A ) Service Rules , 1965 , namely :- - 


- 


- 


___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Central Water Engi 
neering (Group A ) Service (Amendment) Rules, 1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in Official Gazette . 

2. In the Central Water Engineering ( Group A ) Service 
Rules , 1965 , 


( a ) in rule 26, after the proviso to sub -rule ( 1) the fol 

lowing proviso shall be inserted , namely : - - 


" Provided further that on and from the dnte of the 

publication of the Central Water Engineering 
( Group A ) Service ( Amendment) Rules, 1982 and 
up to the 31st December , 1982, 75 per cent of 
the posts in the grade of Deputy Director ( Engi 
neering ) or Executive Engineer or Chief Research 
Oficor ( Engincering ), shall be filled by promotion 
under this sub -rule ." ; 


मापहम और परिवहन मंत्रालय 

( पत्सम पर ) 

नई दिल्ली , 29 अमवरी , 1982 
सा कानि0 161. -~-महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 33 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पटित धारा 124 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के साथ 
पटिन धारा 28 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए कांडला पत्तन 
के म्यासी-मण्डल द्वारा निर्मित और गुजगत सरकार के तारीख 5 अक्तूबर, 
1978 और 12 अक्तूबर, 1978 के राजपन्न में प्रकाशित कांडला पत्तन 
कर्मचारी अवकाश , यात्रा रियायत विनियम , 1979 का अनुमोदन करती 


( b ) in rule 27 , after tbe proviso to sub - rule ( 1 ) , the fol 

lowing proviso shall be inserted , namely : 


" Provided further that on and from the date of pub . 

lication of the Central Water Engineering (Group A ) 
Service ( Amendment ) Rules, 1982 and upto the 
31st December , 1982 , 75 per cent of the posts in 
the grade of Director ( Ordinary Grade) ( Engincer 
ing ) or Superintending Engineer (Ordinary Grade ) 

shall be filled by promotion under this sub - rule ." ; 
( c ) in rule 30 , after the second proviso to sub- rule ( 1) , 

the following proviso shall be inserted , namely :- - 


" Provided also that on and from the date of publica 

tion of the Central Water Engineering (Group A ) 
Service (Amendnient) Rules, 1982, and up to the 
31st December , 1982 , onlv 25 per cent of the 
posts in the grade of Deputy Director (Engineer 
ing) or Executive Engineer or Chief Rescarch 011 
cer ( Engineering ) and Director ( Ordinary Grade ) 
( Engineering ) or Superintending Engineer ( Ordinary 
Grade), shall he filled by Jeputation or transfer 
under this sub - rulc, , 


2. उक्त पिमियम को 1 अमवरी, 1978 से लागू माना जाएगा । 

[ एफ० सं०पी०के 0. 9/ 79) 

राम तिलक पाण्डेय , अवर सचिव 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Ports Wa) 
New Delhi, the 29th January, 1982 
G . S. R. 161. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (i) of Section 124 read with sub - section (i) of Soction 
132 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963), the 
Central Government hereby approve of the Regulation ca 
titled the Kandla Port Employecs (Leave Travel Concession ) 
Regulations, 1979 made by the Board of Trustees of the 
Kandla Port in cxericge of the powers conferred by Section 
28 read with sub -nection (2 ) of Section 124 of the said Act 
and published in the Gujarat Government Gazette dated the 
3th October, 1978 and the 12th October , 1978 . 

2 . The said Regulations shall be deemed to have come 
into force from the 1st day of January 1978 . 

P. No. PEK- 9 / 79] 
R . T. PANDEY , Under Secy . 


INo. 1182 - F. 39/ 22179 - rstt. ] 
1 . D . CHOPRA , Under Secy . 


[ भाग [ [- -- खण्ड ( i )] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 13, 1982/माघ 24, 1803 
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संस्कृति विभाग 

नई दिल्ली. 21 जनवरी , 1१५ ? 
साका०नि० 162. - - भारतीय संग्रहालय अधिनियम , 1910 
( 1910 का 10 ) की धारा 2 की उपधारा ( 1 ) के खा ( च ) के 
माथ पठिन धारा 4 के खंड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्मियो का अनुमरण 
करते हुए केन्द्रीय सरकार गतद्वारा इस अधिसूचना के आरी होने की 
मारीख से तीन वर्ष की अवधि के लिए स्वर्गीय प्रो० निहार रंजन र के 
स्थान पर श्री कल्याण कुमार गांगुली, 56 ई, काकुलिया रोड , कलकत्ता 
700029, को मनोनीत करती है । 

[ सं०एफ० 11-7/ 81-मी०एम०- 5 ] 

एन०एस० अस्मल , प्रवर मचिव 


G . S. R. 164 . - -In pursuance of the powers conferred by 
clauss ( 1 ) of article 239 of the Constitution , the President 
hereby entrusts to the administrators of all the Union Terri. 
torios , the functions of tho Central Government under sub 
section (2 ) of section 4 . section 12 and sub - section ( 3 ) of 
section 14 of the Water (Prevention and Control of Pollution ) 
Cess Act, 1977 (36 of 1977), bubject to the condition that 
notwithstanding such entrustment, the Central Government 
may itself exercise any of the said functions should it deem 
fit to do so in any case . 

[ Q -17013 / 2 /78- EPC ] 
PHOOL SINGH, Under Secy . 


DEPARTMENT OF CULTURE 

New Delhi, the 21st January, 1982 
G . S . R . 162 . - -.In pursuance of the powers conferred by 
clause ( a ) of section 4 read with clause (f ) of sub- section ( 1 ) 
of section 2 of the Indian Museum Act, 1910 ( 10 of 1910) , 
the Central Government hereby nominates Shri Kalyan Kumar 
Ganguli, 56E, Kakulia Road , Calcutta - 700029 , in place of late 
Prof. Nihar Ranjan Ray , for a period of three years with 
effect from the date of issue of this notification , 

INo. F. 11 -7:/ 81 - CH. 5 ) 
H. S . JASSAL, Under Secy . 


निर्माण और आवास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 29 जनवरी , 1982 
साका०नि० 183. - राष्ट्रपति , संविधान की धारा 239 के प्रमुच्छेद 
( 1 ) द्वारा प्रवन शक्तियों के अनुसरण में जल ( प्रदूषण निवारण तथा 
नियंत्रण ) उपकर अधिनियम , 1977 ( 1977 का 36 ) की धारा 
4 की उप धारा ( 2) , धाग 12 तथा धाग 14 की उपधारा ( 3 ) 
के अधीन, केन्द्रीय सरकार के कार्यों को कर्नाटक सरकार को उसकी सहमति 
से इस शर्त पर सोप है कि इस प्रकार सौंपे जाने के बावजूद भी केन्द्रीय 
सरकार किसी भी मामले में जहां वह उपयुक्त समझे तथोक्न कार्यों 
में मे कोई कार्य स्वयं भी कर सकती है । 

[ क्यू -17013/ 2/ 78-ई०पी०मी० ] 
MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

Now Delhi, the 29th January, 1982 
G .S . R . 163 . - In exercise of the powci9 conferied by clause 
( 1 ) of article 258 of the Constitution, the President, with tl: e 
consent of the Government of Karnataka hereby entrusts to 
that Government the functions of the Central Government 
undar sub -section ( 2 ) of section 4 , section 12 and sub -section 
(3 ) of section 14 of the Water (Prevention and Control of 
Pollution ) Cesg Act, 1977 ( 36 of 1977 ) subject to the condi 
tion that notwithstanding guch entrustment, the Central Gov 
ernment may itself exerciso any of the said functions, should 
it deem fit to do so in any case . 

Q . 17013 / 2 / 78-EPC ) 
सा०मा०नि० 164. - ~- संविधान की धारा 258 के अनुछेद ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जल ( प्रदूषण निवारण 
सथा नियंत्रण ) उपकर अधिनियम , 1977 ( 1977 का 38 ) की धारा 
4 की उप धारा ( 2) , धारा 12 तथा धारा 14 की उपधारा ( 3 ) 
के अधीन केन्द्रीय सरकार के कार्यों को सभी संघ राज्य क्षेत्रों के प्रशासकों 
को इस शर्त पर मौंपते है कि इस प्रकार सौंपे जाने के बावजूद भी केन्द्रीय सरकार 
किसी भी मामले में जहां वह उपयुक्त समझे लथोक्त कार्यों में से कोई 
कार्य स्वयं भी कर सकती है । 

[ क्यू - 17013/ 2/ 78-ई०पी०सी० ] 

फूल सिंह, प्रवर सचिव 
1266 GI/ 81 - - 8 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 25 जनवरी , 1982 
सा० का० fro 165. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सूचना सेवा 
नियम , 1959 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात् - 
___ 1. ( i) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सूचना सेवा द्वितीय 
( संशोधन ) नियम , 1982 है । 

( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. केन्द्रीय सूचना सेवा नियम , 1959 में , 
( क ) नियम 6 ( ग ) ( ii ) ( 1 ) मे निम्नलिखित दो परन्तुक अन्त: 

स्थापित किए जाएंगे, अर्थात् : -~ 
"परन्तु श्रेणी 2 के लिए सीधी भर्ती 1 जनवरी, 1974 से 31 

दिसम्बर, 1980 तक निलंबित रहेगी । 
परन्तु यह और कि 1 जमबरी , 1974 से 31 दिसम्बर , 1980 की 

अवधि के दौरान इस श्रेणी में प्रोमति द्वारा नियमित रूप से 
नियुक्त किए गए सभी व्यमित 31 दिसम्बर, 1980 के पश्चात् 

हम श्रेणी मे सीधे भर्ती किए प्रथम व्यमित से ज्येष्ठ होंगे " ; 
( ख ) नियम 8 ( ग ) ( ii ) ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा , पर्थात : --- 
“ ( 2 ) 50 प्रतिशत स्थायी रिक्तियां प्रयोग्य व्यक्तियो को अस्वीकार 

करने के अधीन रहते हुए प्रस्थायी श्रेणी 2 अधिकारियों के 
ज्येष्ठता क्रम में अधिष्ठायी रूप से नियुक्ति द्वारा भरी 

जाएंगी । 
( 3 ) श्रेणी 2 की अस्मायो रिक्तियां श्रेणी 3 के ड्यूटी पद धारण 
फरने पाले अधिकारियों में से भयन द्वारा भरी जाएगी ।" 
[ फा० सं० 23012/ 2/ 80- सी माई एम- संशोधन सं083] 

पी० के ० जलाली, प्रवर सचिव 
स्पष्टीकारक मापन : 
___ यह संशोधन केन्द्रीय सूचना सेषा श्रेणी 2 में , उस श्रेणी में प्रोन्नतों की 
ज्येष्ठता में विघ्न डाले विमा , सीधी भर्ती पुमः प्रारम्म करने के सरकार के 
विनिश्चय के परिणामस्वरूप है । केन्द्रीय सूचना सेवा के नियम 6 (ग ) 
( ii ) ( 1 ) मे भूतलक्षी प्रभाव से प्रवर्तन के कारण किसी भी विद्यमान 
सूचना मेवा अधिकारी के हितों पर प्रभाव नहीं पड़ता है । 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 25th January , 1982 
G . S. R 165 . -.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following ruleg further to amend the Central In 
formation Service Rules, 1959, namely : -~ 

1 , (i) These rules may be called the Central Information 
Service ( Second Amendment ) Rules, 1982 . 
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रेल रेड टैरिफ नियम , 1960 का पौर स शोधन करने के लिए, निम्न 
लिखित नियम बनाती है, अर्थात् . -- 


( i) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रेल रेड टैरिफ ( संशोधन ) नियम , 

___ 1982 है । 
( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रश्न होगे । 


(ü ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette. 

2 . In the Central Information Servico Rulce, 1959 (a ) to 
rule 61C ) ( i ) ( 1), the following two provisos shall be inserted 
nemely : - - 

" Provided that direct recruitment to Grade II shall remain 
suspended from the 1st January , 1974 to 31st December , 1980 . 

Provided further that persons regularly appointed 10 this 
Grado by promotion during the period from the 1st January , 
1974 to 31st Decemxr, 1980 shall be enbloc sçnior to the first 
direct recruit to this Grade appointed to this Grade after the 
31st December , 1980 ; 

( b ) for rule 6( C ) (ii) (2 ), the following shall be substituted, 
namely : 
___ "( 2 ) 50 per cent of the permanent vacancies shall be filled 
by substantive appointment of temporary Grade- I officers 
in the order of their seniority subject to the rejection of the 
upfit. 


2. रेल रेड टैरिफ नियम, 1960 के प्रध्याय की सारणी 6 के 
स्तम्भ 1 मे शीर्षक अम्ल या अन्य संक्षारक का नाम के मीचे मद अम्ल , 
एसीटिक (जिसके अन्तर्गत ग्लशियल एसीटिक अम्ल है ) के पश्चात् निम्न 
लिखित मव पौर प्रविष्टिया अन्त स्थापित की जाएंगी, अर्थात् : -- 


अम्ल या अन्य संमारक 
का नाम 


पैकिंग 
(नियम 607 भी देखिए ) 


3 


4 


5 


( 3 ) Temporary Vacancies in Grade II shall be Alled by selec 
tion from amongst officers holdivg duty posts in Grade III" . 


6 


[ F. No. A- 230122180 - GIS- Amendment No . 83] 

P . K . JALALI, Undor Secy . 
Explanatory Memorandum ; 

This amendment is consequential to the decision of the 
Government to iegume direct recruitment to Grade - II of tho 
Central Information Service without disturbing the seniority 
of promotecs in the Grade. Tbig docg not affect the interest 
of any of the existing Central Information Service officers by 
reason of the retrospective operation of the rule 6( C ) (ii) ( 1 ) 
of the Contral Information Service . 

- -- - - - - - - 
रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 2 फरवरी, 1982 
सा का०मि . 166. - - केन्द्रीय सरकार, भारत रेल अधिनियम , 1890 
( 1890 का 9) की धारा 47 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए । 


"एसीटिक एलहाइ- ( 1 ) बाक्स में पैक की गई कांच 

या प्लास्टिक की मोतलों में 
( 2 ) क्रेट या हेम्पर में पैक किए 

गए कांच के कारनाय में 
( 3) धारस , ड्रम या हेम्पर में पैक 

किए गए कोष के कारवाय 

में 
( 4 ) बाक्स में पैक किए गए 

डिब्बों में 
( 5 ) धातू के हम में " 


[ सं0 8 1-टी०जी०IV/ 21/ 1 ] 
हिम्मत सिंह , मचिव रेलवे बोर्ड 


MINISTRY OF RAILWAYS 


( Rallway Board) 


Now Delhi, the 2nd February , 1982 


G . S . R 166 . - In exercise of the powers conferred by Section 47 of the Indian Railways Act, 1890 ( 9 of 1890 ), the Central 
Government hereby imakes the following rules further toamend the Railweys Red Traifi Rules, 1900, 
1. (i) These rulesshill becalled the Railways Red Teriff (2nd Amendment ) Rules , 1982 

( li) They sħ llcome into force on the date of their publication in the Official Grzeite . 
2 . In the Rai]ways Red Tariff Rules . 1960 in Chapter VI. in Table . VI. in column 1 , under the bending Namo of Acid or other 

( ale item " Acid , Acetic (including Glaciel Acetic Acid )" . the following item and entries thereto shall bo loserted , 
namely : 


Col 


Nimo of Acid or Other Corrosive 


Packing ( sce & Iso Rulc 607) 


" Acetic Anhydride 


(1) In bottles, glass of plastics packed in box , 
( 2 ) In Carboy , glass packedin Crate or Ha mper . 
( 3 ) In Carboy , glass packed in box , drum or hamper. 
( 4 ) In Cans pr cked in Box . 
(5 ) In drum , ofmetal!" 


L 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


INo. 81 -TG IV/ 21 / 1 ] 
HIMMAT SINGH, Secy . Railway Board 


[ भाग II -- खण्ड 3(i )] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 13, 1882/माष 24, 1903 
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- 


- 


* 2 * subject * to variation dependent on work load " 


(11 ) under column 11 for the entry undel the hearing 

Promotion , the following entry shall be substituted , 

namely : 
" Promotion ; Upper Division Clerk or Assistant lloster 

Superintendent with 5 year regular service in the 
grade in the Unit ( including minimum 6 months 
experience in office Work nccessory in the case of 
Assistant Hostel Superintendent." 

INo . DGET - A -12018/3/81- TA -II (1) ] 


श्रम मंत्रालय 

नई विल्ली, 30 जनवरी, 1982 
सा० का नि . 167 - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त पानियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय 
( केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकफ और उममे सम्बद्ध प्रादर्श 
प्रशिक्षण संस्थान , केन्द्रीय कर्मचारिबम्द प्रशिक्षण और अनुमधान संस्थान , 
तथा क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय कलमत्ता ) समूह ग भर्ती नियम , 
1947 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, 
प्रति : - - 

1. ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( केन्द्रीय 
अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उससे सम्बद्ध प्रावणं प्रशिक्षण 
संस्थान, केन्द्रीय कर्मचारिखन्य प्रशिक्षण और अनुसधान संस्थान तथा क्षेत्रीय शिक्षुता 
प्रशिक्षण निदेशालय, कनकत्ता ) समूह ग भर्ती सशोधन नियम, 198 2 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का 
एकक और उमसे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण सस्थान , केन्द्रीय कर्मचारिबन्द 
प्रशिक्षण पौर अनुमधान संस्थान तथा क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण नियेशालय , 
कलकत्ता ) समूह ग भी नियम , 1974 की अनुसूची में प्रधान लिपिक 
के पद से संबंधित क्रम सं0 28 के सामने - - 
( i ) स्तंभ 2 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् . - - 
" 2* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है " 
{ ii ) स्तम11 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, प्रर्थात् --- 
" प्रीमति : ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक या सहायक छात्रावास 
अधीक्षक जिन्होंने उम एफक मे और उस श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है (जिसके अंतर्गत सहायक छात्रावास 
अधीक्षक की दशा में कार्यालय के कार्य का कम से कम छह 
मास का अनुमय है ) " 
[सं० डी जी ०६०टी o - ए 12018/ 3/ 81-टी०ए० (i) ] 

MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi , the 30th January, 1982 


6t० का०मि0 168.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रयस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय ( केन्द्रीय 
अनुदेणया प्रशिक्षण संस्थान का एक और उमसे संबद्ध पावर्ग शिक्षण 
संस्थान तथा क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय, क्षेत्रीय व्यावसायिक 
प्रशिक्षण संस्थान , मुम्बई ) समूह ग भर्ती नियम , 1974 का और सशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अथात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( केन्द्रीय 
अनुदेशा प्रशिक्षण संस्थान या एषाक मौर उससे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण 
संस्थान तथा क्षेत्रीय प्रशिक्षण निष्णालय , क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण 
संस्थान , मुम्बई ) समूह ग भी ( . . . . .. . . . .. संशोधन ) नियम , 
1981 है 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का 
एका और उमसे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान तथा क्षेत्रीय 
शिक्षुता प्रणिक्षण निदेशालय क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान मुम्बई ) 
समूह ग भर्ती नियम, 1974 की अनुसूची में प्रधान लिपिक के पद से 
सबंधित क्रम सं० 21 के सामने , 
( i) स्तभ 2 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी आएगी , अर्यास .. - " 2* कार्यभार के आधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है " । 
(ii ) स्तंभ II के नीचे प्रोमति प्राक के अधीन की प्रविष्टि के 

स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् - - 
___ " प्रोन्नति : ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होने उस एकक में 
और उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 

[ सं००मी०इ०टी०ए० 1 2018/ 3/ 81/टी०ए०-II ( ii )] 


G . S . R . 167.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Training (the Unit of Cential Training 
Institute for Insti uctors and Model Training Institute attached 
thereto ; Central Staff Truining and Research Institute and 
the Regional Directorate of Apprenticeship Training at 
Calcutta ) Group - C posts Recruitment Ruics, 1974 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Directorate of Training 
( the Unit of Central Training Institute for Instructors and 
Model Training Institute attached thereto ; Central Staff 
Training and Rescarch Institute and the Regional Directorate 
of Apprenticeship Training at Calcutta ) Group - C posts 
Recruitment (Amendment ) Rules, 1982. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 


G . S . R . 168 .. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
bereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Training (the Unit of the Central Training 
Institute for Instructors ad the Model Training Insituto attached 
thereto and the Regional Directorate of Apprenticeship 
Training, the Regional Vocational Training Institute Bombay ) 
Group - C posts Recruitment Rules , 1974 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Training 
(the Unit of the Central Training Institute for Instructors and 
the Model Training Instituto attached thereto and the Regional 
Directorate of Apprenticeship Training At Bombay , the 
Regional Vocational Training Institute Bombay ) Group - C 
posts Recruitment ( Amendment ) Rules, 1982 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 

2. In the Schedule to the Directorate of Training ( the 
Unit of the Central Traimng Institute for instructors and the 
Model Training Institute attached thcreto and the Reglonal 
Directorate of Apprenticeship Training at Bombay , the Re 
gional Vocational Training Institute Bombay ) Group - C 
posts Recruitment Rules, 1974 against serial number 21 re . 
lating to the post of Head Clerk : 
(i) Under column 2 for the cntry, the following entiy 

shall be substituted , nariely : 
" 2 " subject to yariatíon dependent on work load." 


2 . In the Schedule to the Dirtctorate of Training ( the Unit 
of Central Training Institute for Instructors and Model Train 
ing Institute attached thereto ; the Central Staff Training and 
Rencarch Institute and the Regional Directorate of Appren 
ticeship Training at Calcutta ) Group - C posts , Recruitment 
Rules, 1974. 

against serial numbei 28 relating to the post of Head 
Clerk : --- 
( i ) under Column 2 for the entry, the following entrv 

shall be substituted , namely : 
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( ii ) Under Column 11 for the entry, under the heading 

promotion the following entry shall be substituted 

Thamely : - - 
" Promotion : Upper Division Clerk with 5 years regular 
service in the grade in the Unit." 

INo . DGET - A - 12018 / 31 /81- TA-II(ii)] 


सा . का . नि . 169 ... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेव 309 के 
परन्सुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय 
( केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एक और उससे सम्वत प्रादर्ण 
प्रशिक्षण संस्थान तथा क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निवेशालय, कानपुर ) समूह 
ग पदभर्ती नियम , 1974 मा पोर मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम अभाते हैं, प्रति : 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( केन्द्रीय 
अनुवेपाक प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उससे सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण 
संस्थान तथा क्षत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय कानपुर ) समूह ग पद 
मतौं ( - - - - - - - • संशोधन ) नियम, 1982 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे : 

2. प्रशिक्षण निदेशालय (केन्द्रीय अनुवेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक 
और उससे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान तथा क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण 
निदेशालय , कानपुर ) समूह ग पद भर्ती नियम, 1974 को अनुसूची में 
प्रधान लिपिक के पद से संबंधित क्रम सं० 21 के सामने,- - 
( i) स्तम के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 

" 2. मार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है "; 
( ii ) संभ II के नीचे की प्रोन्नति शीर्षक के अधीन की प्रविष्टि 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थास : 

" प्रोन्नति : ऐसे उच्च श्रेणी लिगिक जिन्होंने उस एकक में प्रौर 
उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है " 


सा० का० मि0170 . - राष्ट्रपति . संविधान के अनुच्छेद 309 द्वारा 
प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय ( केन्द्रीय अनुदेशक 
प्रशिक्षण संस्थान का एकफ और उससे सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान , 
क्षेत्र य शिभुता प्रशिक्षण निवेशालय तथा उच्च प्रशिक्षण संस्थान , मद्रास ) 
समूह ग भर्ती नियम , 1974 की और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात : --- 
___ 1. ( 1 ) पन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निवेशालय (केन्द्रीय 
अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एक और उससे सम्बद्ध मादर्श प्रशिक्षण 
संस्थान ; क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण निवेशालय तथा उच्च प्रशिक्षण, संस्थान , 
मद्रास ) समूह ग भर्ती ( . . . . . . . . संगोधन ) नियम , 1982 है 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का 
एकक और उससे सम्बर आदर्श प्रशिक्षण संस्थान ; क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण 
निदेशालय तथा उच्च प्रशिक्षण संस्थान , मद्रास ) समूह ग भर्ती नियम , 
1974 को अनुसूची मे प्रधान लिपिक के पद से संबंधित क्रम सं० 19 के 
सामने,- - 
(i ) स्तंभ 2 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रति : 

" 2 * कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है, " 
( ii ) स्तम I] के नीचे प्रोन्नति शीर्षक के अधीन की प्रविष्टि के 

स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

" प्रोमति : ऐसे उच्च श्रेणी लिपक जिन्होंने उस श्रेणी मे पौर 
उस एकक में पांच वर्ष नियमित सेवा की है .. 

[ म० डी० जी० ई०टी० - ए- 12018/ 3/ 81-IV टो०ए०11 ) 


[ सं० डी० जी० ई० टी - - ए - 1 2018/ 3/ 81 (iii )-टी०ए० II] 
G. S. R. 169. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate of 
Training ( the Unit of the Central Training Institute for lastrir 
ctors and the Model Training Institute attached thereto ; 
and the Regional Directorate of Apprenticeship Training at 
Kanpur ) Group - C posts Recruitment Rules, 1974 , namely : --- 


G.S. R. 170. --.In oxericse of the powers conferred by the 
proviso the article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate 
of Training (the unit of Central Training Institute for 
Instructors and the Model Training Institute attached thereto 
the Regional Directorate of Apprenticeship Training and the 
Advanced Training Institute at Madras) Group- C posts 
Recruitment Rules, 1974 : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorato of 
Training (the unit of Central Training Institute for Instructors 
and the Model Training Instituto attached thereto ; tho Re 
gional Directoratc of Apprenticcship Training and the Ad 
vanced Training Institute at Madras ) Group- C posts Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1982 . 


1. (1 ) These rules may be called the Directorate of Training 
( the unit of the Central Training Institute for Instructors 
and the Model Training Institute attached thereto ; and the 
Regional Directorate of Apprenticeship Training at Kanpur ) 
Group - C posts Recruitment ( Amendement ) Rules, 1982 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Offcial Gazette . 

2 . In the schedule to the Directorate of Training ( the Unit 
of the Central Training Institute for Instructors and the Model 
Training Institute attached thereto ; and the Regional Directo 
fate of Apprenticeship Training at Kanpur ) Group - C posts , 
Recruitment Rules, 1974, against serial number 2 . relating 
to the post of Head Clerk 
(i) Under Column 2 , for the entry following entry shall 

be substituted pamely : - - 
" 2 * subject * to variation dependent on work load. " 
( li ) under column 11 for the entry , under the heading 

promotion , the following entry shall be substituted 
namely : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publl 
cation in the official Gazette . 

( 2 ) In the Schedule to the Directorate of Training (tho 
unit of Central Training Institute for Instructors and the 
Model Training Instituto attached thereto ; the Regional 
Directorate of Apprenticeship Training and the Advanced 
Training Institute at Madras) Group -C posts Recruitment 
Rules, 1974, against serial number 19 relating to the post of 
Head Clork : 
(i ) Under column 2, for the entry the following entry 

shall be substituted namely : 
" 3* subject to variation dependent on work load ." 
( ii) Under column 11 for the entry, under the heading 

promotion the following entry shall he substituted 

numely : - - 
" Promotion, Upper Division Clerk with s year regular 
service in the grade in the Unit. 

[ No . DGET - A-12018 /3 /83-TA -II (iv)] 


" Promotion , Upper D /v1510n Clerk with 5 yeng regul.1) 

Borvice in the grade in the Unit." 


[ No . DGET - A - 12018 / 3 / 81- TA-II ( ii )] 


[ भाग II - ~ सण्ड 3 (i )] 
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सा० कानि0 171.--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए पशिक्षण मिवेशालय ( केन्द्रीय 
प्रसुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उमसे सम्बस आदर्श प्रशिक्षण संस्थान और उच्च इलेक्ट्रानिक नथा प्रक्रिया यंत्रीकरण प्रशिक्षण संस्थान ) हैदराबाद 
समूह ग भर्ती नियम, 1974 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है अर्थात ---- 

1. ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( केंद्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान कर एकक और उमसे मम्मनु आवर्ण प्रशिक्षण संस्थान 
और उच्च इलेक्ट्रानिक तथा प्रक्रिया ग्रनीकरण प्रशिक्षण संस्थान हैदराबाद ) समूह ग भर्ती ( - -- --- -- संशोधन ) नियम 1982 है । 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
__ 2. प्रशिक्षण निदेशालय ( केन्द्रीय अनुक्षेपाक प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उममे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान और उच्च इलेक्ट्रोनिक सथा प्रक्रिया 
यंत्रीकरण प्रशिक्षण संस्थान हदगमाव ) , ममूह ग भी नियम , 1974 की अनुसूची में श्रम मं० 27 और उससे मम्य प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्याक 
भौर प्रविष्टिया अंत:स्थापित की जाएगी , अर्थात:- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


7 


-- - - 


- - 


- -- -- - 


- - - - - -- - - - - 


28 प्रधान लिपिक 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


425- 1 5- 5 60 

- 10 20-700 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्य- समूह ग पदव 
भार ( राजपत्रित लिपि 
के कबर्गीय ) 
भाधार 
पर 
परिव 
तन 
किया 


जा 


मकता 


। 


10 


11 


12 


13 


नही 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति - ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक समूह ग विभागीय प्रोप्नति लागू नहीं होना 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण जिम्होने उस एकफ में और ममिति में निम्नलिखित 
द्वारा । 

उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित होंगे -- 
मेवा की है । 

1. निवेशक , उच्च प्रशिक्षण 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : संस्थान - - अध्यक्ष 
अन्य एककों मे सदृश्य पद धारण 2. प्रधानाचार्य , केन्द्रीय 

करने वाले अधिकारी अनुदेशक प्रशिक्षण 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि संस्थान सदस्य 
मामाम्यतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


[ सं० डी० जी० ई० टी० - ए - 12018/ 3/ 81 टी० ए० JI ( v )] 


G . S . R . 171. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the president 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Training (" The Unit of thc Cential Training 
Institute foi Instructors at Hyderabed and the Model Training 
Institute attached thereto and the Advanced Training Institute 
for Electronics and Process Insrumentation ) Group - C posts 
Recruitment Rules , 1974, namely --- 


Process Instrumentation ) Group - C posts Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Training ( the 
Unit of the Central Training Institute for Instructors at 
Hyderabad and the Model Training Institute , attached 
therety and the Advanced Training Irestitute for Electronics 
and Process Instiumentation ) Group C posts Recruitment 
Rules, 1974 after serial number 27 and the entry relating 
thereto , the following serial number and entries shall be 
Inserted namely : - - 


( 1 ) These Rules muy he culled the Directorate of Trultung 
The Unit of the Centrul Training Institute for Instructors at 
Hyderabad and the Model Training Instituts attached thereto 
and the Advanced Training Institute for Electronics and 
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28 . Head Clerk 


Selection 


Not-Epplicr ble 


Not- ppl c: bc 


1* General Central Rs.425 - 15 -560 

* Service Group - EB- 20 - 700 
+ Subject C posts ( Non 
to Gazetted 
yn ria - Ministoris ]) 
tion 
depon 
dont on 
work 
lord. 


10 


11 


12 


13 


No. 


Two yoars 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation . 


Promotion : 
Upper Division- Clerk with 5 
years regular service in the 
grado in the Unit , 
Transfer on d putation : 
Oficers holding analogous 

post in other Units (Poriod 
of deputation ordinarily not 
excooding 3 years ) 


Group C Departmental Not-applicable 
Promotion Commiittee 
Comprising of :---- 
1 . Director , Advanced 
Training Institute 
- Chalman 
2 . Principal, Central 

Training Institute for 
Instructors - Momber 
[ No. DGE & T - A -12018/3/ 81/TA- II ( V)] 


RTO का नि0 172. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण मिवेशालय ( लुधियाना 
स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उससे सम्बच पादर्श प्रशिक्षण संस्थान ) समूह ग भर्ती नियम 1974 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात: - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम प्रशिक्षण मिवेशालय ( लुधियाना स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थाम का एफक पौर उससे सम्बद्ध मावर्श प्रशिक्षण 
संस्थान ) समूह ग भर्ती( . . . . . . संशोधन ) नियम 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( लुधियाना स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एफक और सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान ) नियम 1974 की अनुसूची 
में क्रम सं० 25 और उससे सम्बद्ध प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित प्रसःस्थापित किया जाएगा, प्रातः -- 

2 3 

5 
26 प्रधान लिपिक 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 560- चयन 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
* कार्य- समूह ग पर द० रो० - 20- 700 रु० 
भार ( पराजपवित लिपिक 
के वर्गीय ) 
भाधार 


- 


- 


परिवर्तन 
किया 


जा 


सकता 


10 


11 


12 


8 __ _ __ _ 


13 


नहीं 


वो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 

ऐमे उच्च श्रेणी लिपिक समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
जिम्होंने उस एकक में और समिति में निम्नलिखित 
उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित होंगे 
सेवा की है । . 1. प्रधानाचार्य , केन्द्रीय अनु 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : पेशक प्रशिक्षण संथान , 
अन्य एककों में सवृश्य पर लुधियाना -- अध्यक्ष 
धारण करने वाले अधिकारी 2. उप -प्रधानाचार्य या 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि यति उप -प्रधानाचार्य 
सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक न हो तो रजिस्ट्रार 
नहीं होगी । ) 

- सर्वस्ये 
[ सं० डी० जी० ई० टी०-ए-1 2018/ 3/ 81( VI ) टी० ए०-II ] 

एस० गुरप्पा , प्रवर सचिव 


[ATT II - -uk 3 (i) ] 


HTTY AT TATE . 4776 13, 1982/HTY 24, 1903 
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G . S. R . 172 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horoby makes 
the following Rulos further to amond the Directorate of Training ( The Unit of the Central Training Institute for Instructors , at Ludhiana 
and the Model Training Institute attached thereto ) Group C posts Recruitment Rules , 1974 , namely : 

1.(1) These Rules may be called the Directorate of Training ( The Unit of the Central Training Institute for Instructors at Ludhiana 
and the Model Training Institute attached thereto) Group - C post Recruitment (Amendment) Rules, 1982 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Training ( The Unit of the Central Training Institute for Instructors at Ludhiana and the 
Model Training Institute attached thereto ) Group C posts Recruitment Rulos , 1974 , after serial number 25 and the entries relating thoro 
to , the following serial number and entries shall be inserted namely : 


2 


3 


5 


26 . Head Clerk 


Selection 


Not applicable , 


Not applicable. 


General Central Rs. 425 -15 - 560 

Service Group EB - 20 -700 
* Subject C post(Non 
to vari- Gazetted Mini 
ation sterial) 
depen 
dent on 
work 
load , 


9 


10 


12 


13 


No. 


Two years 


Not applicable. 


By Promotion failing 
which by transfer on 
deputation . 


Promotion : 
Upper Division clerk with 
5 years regular service in 
tho grado in the Unit. 
Transfer on deputation 
Officers holding analogous 
post in other Units (Period 
of deputation ordinarily 
not exceeding 3 years). 


Group C Departmental 
Promotion Committee 
Comprising of :-- 
1 . Principal, Contral 
Training Institute for 
Instructors, Ludhiana . 

, - Chairman 
2 . Vice -Principal or Rog 

istrar if there in no Vice 
Principal Member , 


(No. DGET-A -12018 /3 /81- TA - II (VI)] 

S , GURAPPA , Under Secy . 
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